SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

BIiRINCI KISIM
BASLANGIC HUKUMLERI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag, kapsam ve tanimlar
MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci, Sag.l)]?Bak nllgl m tasra ve yurt disl
teskilati ile bagh kurumlarinin kurulus, teskilat yapisi, persone}lstl aklari, hizmet
sunumu ve faaliyetlerini diizenlenmek ve buna dair usdl ve\ésas
(2) Bu Kanun Hikminde Kararnamede gegen; N
Bakanlik: Saglk Bakanligini,
Bakan: Saglik Bakanini,
Birlik: Bu Kanun kapsaminda hastane veya hastaneigrup an kamu tuzel kisiligini,
dgrenim gdérmis personeli,
e saghk midirliklerinde ve

a ozel bir meslek bilgisi, tecriibe

Blro gorevlisi: Bliro hizmetlerini yiritmek Uzere fstihd
Uzman personel: Bakanlik ve bagli kuruluslarln merk
birlik genel sekreterliklerinde Bakanlikga belgfén
veya ihtisasini gerektiren hizmetlerde |st|h@m
Yonetici personel; Bakanlikta mistesar, mustes
baskan ve yardimcilarini; bagl kurumlabea
mdiri ve yardimcilarini; kamu hast:zine
bashekim ve midir ile yardmcﬂaﬁmr
Saglik hizmeti: Saghgin korunmj\s&ye
amacina yonelik tim faaliyetlerf;
Saglk Beyani: Ulkemizde pazarlan in ambalaj bilgilerinde veya diger tanitim vasitalariyla
' sina, hastaliklarin teshis veya tedavisine yonelik

I, kurul Gyeleri, hizmet birimlerinin
yardimcilarini; tasrada il ve ilge saglik
enel sekreter, baskan, hastane yoneticisi,

i, hastaliklarin teshis, tedavi ve rehabilitasyonu

topluma tanitilmasi esnas
etkilerini bildiren ifadel
Saglik beyani ile satisa
tanitimi veya pazarlanma

eri ilag ve tibbi cihazlar hari¢ olmak Uzere topluma
kullaniimak suretiyle yapilan trinleri,
ifade eder.

iKINCi BOLUM
Bakanlik ve Bagl

c) Saglik GoZz&timi ve Denetimi Kurumu,



¢) Halk Saghgi Kurumu

d) Devlet Hastaneleri Kurumu

e) Hudut ve Sahiller Saglik Kurumu,
f) Tarkiye Saglik Enstitisi
Kurulmustur.

iIKINCI KISIM
BAKANLIK

BIRINCI BOLUM
Bakanligin Gorev ve Yetkileri

Bakanligin Gorev ve Yetkileri
Madde 3- (1) Herkesin bedent, zihni ve sosyal bakimda
saglamak lizere; ,;}

a) Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, h Stall
b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saghk hizgfétl

c) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6z;él,.ér"

iicinde hayatini sirdlirmesini
si ve 6nlenmesi,

uluslar arasi kontrole tabi maddeler,
ilag Gretiminde kullanilan etkin ve yardmﬁ;ma tikler ve tibbi cihazlar,
¢) Uluslararasi 6nemi haiz halk saghgi risklerini esinin 6nlenmesi,
d) Saglik egitimi ve arastirma faaIiyercri,
ile ilgili olarak Bakanhgin temel g@r@eﬁ sa
(2) Bakanlk bu amagla; :5"
a) Planlama yapar. 5

b) Strateji ve hedefleri belir
c) Kural koyar.

¢) Hizmetler ve kurum ve

yonetimi ve politika belirlemedir.

da‘koordinasyonu saglar.
d) Uluslar arasi ve sekt@ j< par.

e) Denetleme, izleme ve dg e yapar.

f) Tesvik, rehberlik ve yg
g) Bolgesel farkhliklari gi€ erkesin saglik hizmetine erisimini saglamaya yonelik tedbirler
alr.

g) Sagligin onceligi Uzere, Hikimete ve diger bakanlklara danismanlk yapar.

tin gelistirilmesi igin arastirma, inceleme ve mukayeseli hukuk

urlt tedbiri alir.



Bakanlik

MADDE 4- Bakanlik; Bakan, Bakan Yardimcisi, Miistesar ve Miistesar Yardimcilari, Oze
Madurligu, Saghk Politikalari Kurulu, Rehberlik ve Denetim Baskanhgi, Saglik Yapila
Ortakhgi Baskanhgi, Saglik insan Kaynaklari ve Egitimi Baskanligi, Uluslararasi iliskil
Baskanligi, Mali Hizmetler Baskanligi, Saglik Gelistirilmesi ve iletisimi Baskaaligl, i Sistemleri
Baskanligi, Destek Hizmetleri Baskanligi ve Bakanlik Miisavirlerinden olui

P
%
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Bakan &

MADDE 5- (1) Bakanligin en st amiri olan Bakan, Bakanlik |craat|nd‘an v ilerin faaliyet
ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup, asagidaki gorev, \zstkl ra sahiptir:
a) Bakanligi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bal;:&nlar Kurulu rlenen politika ve

stratejilere uygun olarak yonetmek.
b) Bakanhgin gorev alanina giren hususlarda politika ve stra\fejil i punlara uygun olarak

yapisi ve yonetim sireclerinin etkililigini gézetme!?ve ya esini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakath% ar
koordinasyonu saglamak. ’ iT:
Bakan Yardimcisi x,
MADDE 6- (1) Bakana bagh olarak Bakaﬁa v

Bakana yardimci olmak (izere Bakanj@rdl

luslari ile ishirligi ve

&

en gorevlerin yerine getirilmesinde

ilir. Bakan Yardimcisi bu gérevlerin yerine
getirilmesinden Bakana karsi sorugr?rhfdur
(2) Bakan Yardimcisi Hikiimetin gore

o N
o N

erdiginde, Bakan Yardimcisinin‘gbrei

irliolarak gorev yapar; Hikiimetin gorevi sona
" Bakan Yardimcisi gerektiginde Hikimetin gorev

MADDE 7- (1) Mustesar
onun emir ve yonlendir
stratejik planina uy, lik hizmetlerini diizenler ve yiritar; bagh kurumlarin

a gelen en Ust diizey kamu gorevlisi olup, Bakan adina ve
sunda mevzuat hikkiimlerine, Bakanlhgin amag ve politikalarina,

hizmetlerinin yr{ yzetir. Bu amacla, ilgililere gereken emirleri verir. Miistesar bu
rsi sorumludur.

Uzere U¢ Mistesar Yardimcisi gérevlendirilebilir. Mistesar
cihk gorevi ile birlikte Bakan tarafindan, Bakanlik s6zcusi olarak

Kalem MudirlGginin gorevleri sunlardir:
a) Ba ve 0zel yazismalarini ylritmek,

b) Bakanin ¢caliSma, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini



bayramlarla ilgili islerini diizenlemek, ylriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,
c) Bakanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek,

¢) Milletvekillerince Bakana yoneltilen yazili ve s6zlii sorularin cevaplarinin hazirlan
etmek,
d) Bakan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yerine ge$k.

Bakanlik Misavirleri ~
MADDE 9- (1) Bakanlikta, 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda galgﬁrll dort yilhk
yuksek 6grenim mezunlarindan 20 bakanlik misaviri gérevlendirilej{ﬁ;lir.
(2) Mesleklerinde temayiiz etmis kisiler arasindan bilgi ve tecrUbe@a’ri ak tzere gonilli
ve (icretsiz olarak Bakanlk Musaviri gérevlendirilebilir. Bunlar.egx} is ve Uritmeye devam
ederler. Ancak bulunduklari yerin disinda bir yerde gbrevlend??ﬂ 45 sayili Harcirah
Kanununun birinci dereceli memura uygulanan hUkUmIeri~Qﬁa
&
Saglik Politikalar Kurulu ;(
MADDE 10- (1) Saglik Politikalari Kurulu Bakanhgin saglik si

ilgili temel gorevlerini yerine getirmek tzere gorevlendi

i ve politika belirleme ile
listesar ve mustesar
yardimcilarindan meydana gelir. (Uye sayisi= 111;;4?15)
(2) Uyelerin gérevlerini yerine getirebilmesi igi@%’ér rul biinyesinde burolar
olusturulur. Bu biirolarda Kurul Gyelerinin ga&tzﬁn ak Uzere yeteri kadar uzman ve
destek personeli gorevlendirilir. N
(3) Kurul Gyeleri en az dért yillik yiiksek olgtl'l me
kadar Bakan tarafindan gbrevlendirilir.gilre i 2ler yeniden gorevlendirilebilir. Kurula
Mustesar veya gorevlendirecegi yar(!'r'mcn

(4) Kurul toplantilarina, gérijslerir)iﬁ'rha iteler, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari ile bagh kuruluslardanwe imlerinden yonetici veya uzman kisiler davet
o N

edilebilir. v
(5) Kurul bunyesinde, Ba G ile ilgili olarak bilimsel ve uzmanlik gerektiren konularda
¢alisma yapmak ve/veya i danisma kurullari ve komisyonlar olusturulabilir.

(6) Danisma kurullarind revlendirmeye iliskin mevzuat hiikiimleri cercevesinde

Bakanlik ve bagh kuru iversitelerden ve diger kamu ve 6zel kurum ve

kuruluslarindan veya yab dan gorevlendirme yapilabilir.
(7) Kurul Gyeleri Bakanh baskanlarinin her tirlt mali ve sosyal haklarina sahiptir.
(8) Kurul ile danisma kur¢ isyonlarin ¢alisma us(l ve esaslari Bakanlikga diizenlenir.

UcUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

n hizmet birimleri sunlardir:
i ve iletisimi Baskanhgi.

Kamu Ozel Ortakhgi Baskanligi.
ynaklari ve Egitimi Baskanhg:.

d) UluslararaSilliskiler ve Avrupa Birligi Baskanlig.



e) Mali Hizmetler Baskanligi.
f) Destek Hizmetleri Baskanligi.

(2) Bakanhgin siirekli kurullari sunlardir:
a) Yuksek Saglik SGrasi

b) Tipta Uzmanhk Kurulu

c) Saglik Meslekleri Kurulu

&

Saghgin Gelistirilmesi ve iletisimi Baskanlg ’,:5\
MADDE 12 - (1) Saghgin Gelistirilmesi ve iletisimi Baskanliginin g('jrg‘.deri
a) Toplumun ve vatandaslarin sagliklari ile ilgili bilgi, farkindalik v ni artirmak ve
bu konuda sorumluluk almalarini ve karar siireglerine katlllmla@}i tesyik etm
b) Saghgi dogrudan ve dolayl olarak etkileyen faktorlerin ve s%é'y i iyilestirilmesine
yardim edecek diizenlemeler yaparak birey saghginin koru@n\as inin yukseltilmesine
yonelik davranis degisikligini olusturmak ve surdurmek,. <

c) Saghgin tesviki ve gelistiriimesine yonelik bilimsel gal@ma yaptirmak, egitim
kurumlari ve basin yayin organlari araciligi ile topluglufbll mpanyalar yapmak veya
yaptirmak,

¢) Halk saghginin korunmasi ve gelistirilmesi, has@k ri
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin d@a v
egitici mahiyette programlar hazirlamak veya,‘ﬁaz

d) Uluslar arasi kuruluslarla isbirligi yapmak\

I ve 6nlenmesi ve teshis,
i icin uyarici, bilgilendirici ve

e) Bakanlikca verilecek benzeri diger gorQ/"Ierl

%

Saglik Bilgi Sistemleri Baskanligi j':*
MADDE 13 - (1) Saglik Bilgi Sistem|éri Ba 5 vleri sunlardir:

a) Saglik alaninda kullanilan bilisimsis iletisim teknolojileri ile ilgili Glke ¢capinda politika,

o~ ~¢
strateji ve standartlari belirlemék,
b) Kisisel saglk verileri ile (illge diiz
akisiniiceren her tirden I

c) Saglik bilgi sistemleri

lik durumu ve saglk hizmetlerine iliskin veri ve bilgi
elerini yapmak ve yaptirtmak,

inda uluslar arasi gelismeleri izlemek, tlke uygulamalarini
ve tecriibelerini paylas uslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Saglik bilisimi ve teknolg alisacak kamu ve 6zel, gercek ve tiizel kisilerin uyacaklari

vermek ve muelliflerini
d) Bakanlik¢a verilecekak Er gorevleri yapmak

slarin hizmetlerinde kullanilacak binalar icin belirlenen ihtiyag
arak miihendislik hizmetlerini yiiriitmek, projelerini hazirlamak veya

yeya tam proje ile insaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler icin misavirlik hizmeti

Bakanlik ve baglh kuruluslarin insaatlarinin kontrolorliglini yapmak veya yaptirmak,

d) Saglk yapt@rinin standartlarini belirlemek ve mimarisini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,



e) Bakanligin ihtiya¢ duydugu tasinmazlarin imar ve kamulastirma islemlerini ytrttmek,
f) Bakanhgin ve bagh kuruluslarin ihtiyaci olan tesislerin yapimini ve mevcut tesislerin ilenmesini

kamu 6zel ortakligi modeliyle gerceklestirmek,
g) Bakanlikca verilecek benzeri diger gérevleri yapmak

Saglik insan Kaynaklari ve Egitimi Baskanhg
MADDE 15 - (1) Saglik insan Kaynaklari ve Egitimi Bagkanliginin gorevleri sun

a) Saglik insan glict planlamasi yapmak, sayi ve nitelik olarak ihtiyaca’,'fa"yg tistirilmesi
icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak. N
b) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili is ve islemleri ylrttmek. ;‘

c) Saglhk meslek mensuplarinin uyum, hizmet ici egitim, sertifikg‘{?eéi im, gor ikselme ve unvan

degisikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili dl'.'lzenlemeles?i'y etmek,
kredilendirme, izleme ve denetimini saglamak .
¢) ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak saglik mesleklerinin sga\ndar ek, egitim

mifredatlarinin kanita dayali olarak glincellenmesini vsz(geli mak, saghk meslek

mensuplarinin sertifikasyonu ve akreditasyonu ile iI,@D’g,y veya yaptirmak.

d) Mevcut saglik insan giictiniin, kamu ve ézel kurum ve | inde planlamak ve
istihdamini saglamak. ﬁ'\\\

e) Bakanlik personelinin gérevlendirme ve ézli.lgéler' 7

f) Saglhk meslek mensuplarinin tescil i§IemI?r£r;1 y fitmak ve bunlarla ilgili isleri
izlemek.

g) Yerlestirme ve planlama yetkisi Bakanké’g (/e
saglik hizmetleri sinifina ait kadrolarina‘ve s
ve nakillerle ilgili yerlestirme i§IemIeIi°ri y
g) Bakanlikga verilen benzeri diger ore
Uluslararasi lliskiler ve Avrupa Birligi
MADDE 16 - (1) Uluslararasigliskil a Birligi Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Saglik alaninda yabanu&

bunlarla ilgili hukuki ve idagi di e Hliskin calismalari ylritmek.

¢) Uluslararasi niteliktekt erans ve toplantilari diizenlemek.

d) Bakanhgin yurtdis izmetlerine iliskin is ve islemleri ylrttmek.

liser gorevleri yapmak.

etler Baskanliginin gérevleri sunlardir:

uluslarin mali kaynaklarinin gelistirilmesi, etkin ve verimli bir sekilde
rastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri almak,

al kapasitesini gelistirmek amaciyla gerekli tedbirleri almak, kurumsal stratejik
a konularinda, Bakanlik hizmet birimleri ve bagl kuruluslari arasinda

glamak.

c) BakanhginStratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin



konsolide etmek.
¢) Bakanlk biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazir

faaliyetlerin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
d) Yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izle
degerlendirme raporunu hazirlamak.

e) Bakanhgin ayrintili harcama programini hazirlamak, hizmet gereksini
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak. ~
f) Bakanlk Bitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina ilisliﬁ-ﬁver'
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile malf istatistikleri hazwlam}k.

g) Bakanlk ihtiyaglarinda kullaniimasi amaciyla, bagh kurumlarin é}‘el gayrisafi
hasilatindan aktarilan tutarlar ile Doner Sermaye Merkez Saymﬁlél hesabin ilan tutarlar
mevzuatina uygun bir sekilde ihtiyaglarini dikkate alarak Baka%ﬁé slara 6denek
tahsisini yapmak. Merkez personeline yapilacak ek 6demer3\|"n\or lerini belirleyici
¢alismalari ylritmek. .\'?\

g) Bakanhigin harcama birimleri tarafindan hazirlanan kgﬁ;imf ali Ini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak. oV

h) Mali mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ybngjc\lci ililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmak. ,"\\\

1) Bakanligin 6n mali kontrol faaliyetini yUrUtn’lqk:(/e kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda (;’aIgMa
i) Mali konularda verilen diger gérevleri yagﬁpa
(Bagh kurumlarin bitgelerinin belirlenmq.c‘a;llg;
%

Destek Hizmetleri Baskanlig j'e
MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Baska
a) Bakanlk tegkilati ile gerektigi.q\d:%’fb
inceleme ve sorusturma yapmagk;

b) Bakanhgin dava ve icra islegini vy araf oldugu davalarda Bakanligl temsil etmek, hizmet
satin alma yoluyla gordiri k ne etmek.

rin personelinin is ve islemleri hakkinda teftis,

rindan sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
bildirmek,
¢) Bakanhgin gorev alaning B, kanun hiikminde kararname, tiziik, yonetmelik ve Bakanlar

c) Bakanlik birimlerinde

sbirligi yaparak hazirlamak ve yayimlanincaya kadar gerekli
us(l islemlerini yerine g
d) Basbakanliktan ve
bakimindan koord eleyerek gorus bildirmek,

e) Bakanhgin mefif@a i uyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

iklardan génderilen mevzuat tasarilarini Bakanlk gorevleri

esaslara uygun olarak yapilmasina ve gorevin ifasi sirasinda muttali

n giderilmesine yardimci olmak,

ilati birimlerinin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi icin her tirlii alim, satim,
ma, kiraya verme, bakim—onarim gibi is ve islemleri gerceklestirmek,
tabipligi, arsiv, glivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sitma, tasima ve benzeri idarf
rini diizenlemek ve yiritiilmesini saglamak,

g) Ba ilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,



Yiiksek Saglk Sarasi
MADDE 19- (1) Bakanlik¢a verilecek 6nemli saglk konulari hakkinda géris bildirmek v

subeleri sanatlarini ifadan dogan adli konularda mahkemelere goris vermek ve idari
ve uzlasma komisyonlari icin bilirkisi listesi belirlemek tizere (12) Gyeli bir Yiksek S
kurulmustur.

(2) Sura ayelerinin 11’i Saghk Bakaninca lkede saglik hizmetleri veya es
arasindan; biri de saglik alaninda tecrubesi bulunan hukukgular arasindan se
(3) Bakanlik Miistesari veya gorevlendirecegi mistesar yardimcisi Sl':l&éﬁln

baskanlik eder. N
(4) Sura Uyelerinin gorev siresi iki yildir. Sura toplantilarina st U@E ikj olarak
katilmayanlarin Gyeligi duser. 03'

(5) Sura yilda en az bir kere toplanir. Bakanlik [izum gordugu xﬁall antiya g¢agirabilir.
(6) Sura, lye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve ug@"lkl arar alir. Oylarin

esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmis say|ln¢$ura hizmetlerini Saglik

4
(7) Bakanlik, SGra'ya bagh olarak danisma kurullari &t\éba o natlarini ifadan dogan adli
konularda dosyalari inceleyip SGra’ya sunmak uzeré}tl olusturabilir. Kurul ve

Komisyon Baskanlari, Sra toplantilarina tabif uyg‘olara
(8) Sura Uyelerine, her toplanti glinii igin memuf\ma
sonucu belirlenen miktarda huzur hakki oden,l'ﬁ
(9) Suranin toplanmadigi zamanlarda muke‘Nef

insan Kaynaklari ve Egitimi Baskanhgi yapar.

gosterge rakami ile carpimi

taalluk eden acele islerle istigal
intihap eder.
n ¢alisma usdl ve esaslari Bakanlikga

etmek Uzere Sura kendi azasi arasindan w‘klslll
(10) Sara'nin, danisma kurullarinin ve ifitisa

Tipta Uzmanlk Kurulu oy
MADDE 20- (1) Tipta ve dis helﬁbllu i gitimi yapacak egitim kurumlarina egitim yetkisi

verilmesi ve egitim yetkisinigakaldi iliskin teklifleri karara baglamak, uzmanlk ana dallarinin
rotasyonlarini belirlemek, ¥ stanlik yapanlarin bilimsel degerlendirilmesini yapacak
fakdlteleri ve egitim hastém ek’ tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan gicu ile ilgili

gorusler vermekle gore v anhgin siirekli kurulu niteliginde Tipta Uzmanhk Kurulu
teskil olunmustur.

(2) Tipta Uzmanlik Kuru
a) Bakanlik Miistesari ve irecegi Mustesar Yardimcisi ile Saglik insan Kaynaklari ve Egitimi
Baskani ve Bakan targ ek bir hukukcu Gye,

gitim hastanelerinden Bakanin sececegi bes,



tekrar secilebilir.
(5) Kurul, Bakanhgin daveti lizerine yilda en az iki kez toplanir; Gyelerden en az besinin

olaganusti toplanir. Kurula Bakanlik Mustesari/Mustesar Yardimcisi veya yapilacak j
Uyeler arasindan secilecek baskan vekili baskanlk eder. Kurulun sekretarya hizme
Kaynaklari ve Egitimi Baskanligi yapar.

(6) Kurul, tyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve lgte iki cogunlukla kara
baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Turk Tabipleri Birligi te
tabiplerle ilgili, Tlrk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabip.ﬁeri i
gorusllecegi toplantilara katilabilirler ve kendi meslek alanlari ile |Ig#|
(7) Kurul toplantllarlna Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katllmaywlar

sonucu belirlenen m|ktarda huzur hakki 6denir.
(9) Kurulun ¢alisma us(l ve esaslari ile ilgili diger hususlar, iﬁ‘tlsa g Inmasi ve uzmanhk
egitimi ile ilgili diger usdl ve esaslar Saglik Bakanhginca ha%\rrlan | urulunca yururlige

konulacak yonetmelikle diizenlenir. Bu yonetmelik yurlklug adar, mevcut
\:

>
R

Saglik Meslekleri Kurulu '\\
MADDE 21- (1) Saglik mesleklerinde egitim mui(eda
dizenlemelerde ve istihdam planlamalarlnda,gor"
yapmak, mesleki mieyyide uygulamak, eUNke
Bakanligin suirekli kurulu niteliginde Sagh@\/lesl teskil olunmustur.
(2) Kurul asagidaki tiyelerden olusur: %

diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

a) Bakanlik Mustesari veya gé’)revleng'tec ardimcisi ile Saglik insan Kaynaklari ve Egitimi,
Tirkiye Saghk Hizmetleri Kurumu \Tu'r'ki urumu ve Tirkiye Devlet Hastaneleri Kurumu
Baskanlari, 5’5

b) Bakanhgin sececegi en az do‘l.(tz;r itim almis 5 ayri saglk meslek mensubu lye ile

saglik alaninda tecriibesi bu U
¢) En az genel midir yard | SBwi li Egitim Bakanlg temsilcisi,

d) Yiiksek Ogretim Kurul

(4) Segilmis Uyelerin gdrewm KT yildir. Kurul toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak
urumlar bir ay icinde Uyelerini secerek Bakanhga bildirmedigi takdirde
o dénem igin ilgil eligi duser ve Uye sayisinda dikkate alinmaz.

eya mustesar yardimcisinin baskanhginda iye tam sayisinin salt

BWcte iki oy coklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu

yilir. Suranin sekretarya hizmetlerini Saglk insan Kaynaklari ve Egitimi

er toplanti glind icin memur maas katsayisinin 3000 gosterge rakami ile carpimi
iktarda huzur hakkr 6denir.
(6)) vleri sunlardir:

a) Yeni bir s mesleginin veya dalinin ihdasinda goris bildirmek,



b) Saglik mesleklerinin egitim mufredati hakkinda gorus bildirmek,
c) Saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek,

¢) Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve etik egitimi ile hasta haklari egitimine
ve egitimin sliresine karar vermek
d) Meslegin icrasi esnasinda kasith olarak; bir kisinin 6limiine veya tim vigut fo bi orani %
10 ve (izerinde sirekli olarak 6ziirli kalmasina sebebiyet veren bir sug |;i

mensuplarinin meslekten sirekli menine karar vermek, ~

e) Mesleéini istismar ederek veyahut da mesleginin i§Ienmesini koIaL’;}"stlr

surekli meslekten menine karar vermek, ';;
f) Saglk engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina karg?verme
nd
Uzlastirma Komisyonu 3 *\
MADDE 22- (1) Bakanlik biinyesinde, saglik mesleklerlnln'eNguI
iddia edenlerin tazminat taleplerini degerlendirmek ve Qzla

y
Ny
N
&
R

olayi zarara ugradigini
dirmak Uizere uzlastirma
komisyonlari teskil edilebilir.
(2) Komisyonlar;

a) Bir hukukgu,

b) Saglk meslek etigi alaninda temayiiz etmis bi(:kisi
¢) Tazminat talebinde bulunan, birden fazla %Iﬁna
¢) Zarara verdigi iddia olunan ilgili meslek nﬁgnsf

dan sececekleri bir temsilci,
a olmasi halinde aralarindan

sececekleri bir temsilci,
d) ilgili meslek mensubunun mesleki mé‘Li SO sini yapan sigorta sirketinin
temsilcisinden teskil olunur. j':*
(3) Komisyonlar, mesleki kusur bultmﬁp
bilirkisileri; ugranildig iddia edlle;ﬂ zar,
tarafindan her yil duzenlenecekﬁbla

MADDE 23- (1) Uluslaré
Uzere arastirma yapmalk, j lilkelerin saghk sistemlerini gliclendirmek ve benzeri
¢alismalari yapmak Uzer. ar arasi isbirligi ajansi kurar.
DORDUNCU BOLUM
Tasra Teskilati
il ve ilce Saghk
sra teskilati; illerde kurulan il saglik mudurlakleri ile ihtiyaca gore

mudurliiklerinden olusur. il Saglik Midiirleri Bakanhgin ildeki temsilcisi ve

agl kurumlarin il teskilatinin koordinasyonunu yapar ve uyumlu ¢alismasini
tleri yoniinden ilin durumunu belirli araliklarla Bakanhga rapor eder.

stU hallerde ildeki kamu ve 6zel hukuk kisilerine ait tiim saglik kurum ve

k ve idaresinden sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

(4) Birden faA& ildeki saglk hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik farklarinin



giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaclarin misterek planlanmasi amaciyla Bakanlik¢a belirlenen
illerdeki middurlerden biri koordinator olarak gorevlendirilebilir.

(5) ilge Saglik Middrleri sorumluluk alaninda il Saghk Mudiirlerinin yetkilerini haizdi

UCUNCU KISIM
BAGLI KURULUSLARIN KURULUS VE GOREVLERI

BIRINCi BOLUM
Turkiye Saglik Hizmetleri Kurumu

Kurulus, gorev yetki ve sorumluluklar ¢
MADDE 25— (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak, u'1k
ve rehabilite edici saglik hizmetleri ile bu hizmetlerin sunu-li(:gu

yucu, teshis, tedavi
akanligi ve

Universitelere bagh olanlar da dahil olmak lizere kamu ue‘”o‘zel s akh ve yataksiz saglik
kurum ve kuruluslari hakkinda diizenleme yapmakla go(evll , 0zel butgeli ve kamu
tlzel kisiligini haiz Tilirkiye Saghk Hizmetleri Kurum ‘ku\ful
(2) Kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Her tiirla koruyucu, teshis, tedavi ve rehabllltg’&hu lanlamak, teknik

diizenleme yapmak, standartlari belirlemek ve,gu hi int siniflandirmak.

yogun bakim gibi ozeII|kI| planlama gerektlr‘en s i planlamak ve bu hizmetleri sunan

kurum ve kuruluslar arasinda koordmasyqnu sa
c) Kamu ve 6zel hukuk kisilerine ait sagh'k k arina izin vermek ve ruhsatlandirmak.
¢) Saglik hizmetlerinin Ucret tarlfelerlnrb

d) Hasta haklari ile hasta ve ¢alisa \gﬁve diizenleme yapmak.

e) Saghk kurum ve kuruluslarininsiev lik politikalarina ve Kurumun diizenlemelerine

uyumunu denetlemek, gerekli%;tl
f) Saghk kurum ve kuruluslagsile hi
yonelik usulleri bellrlemei'

g) Klasik tip alani disindakisted n uygulamalara izin vermek ve bunlarin standartlarini
belirlemek.

dalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimiine

g) ilac ve tibbi cihaz disin a yapilacak klinik arastirmalarla ilgili diizenlemeleri yapmak,
izin vermek ve denetle
h) Saglk hizmetlerinde itasyon kurallari belirlemek ve uygulamasini saglamak.
1) Kisisel verilerin kor ri mahremiyetinin saglanmasina yonelik diizenleme yapmak
i) Gorev alaniile i izleme yapmak, politika olusturulmasi icin Bakanliga teklifte bulunmak.
j) Kurum butgesi i n ve yilhk performans programina uygun olarak hazirlamak, kurum

iR gunu izlemek ve degerlendirmek, bitce kayitlarini tutmak ve uygulama

oplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri

nler ve ilag Kurumu



Kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 26 — Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak ilaglar, ilag Gretiminde kullagian etkin ve

yardimci maddeler, ulusal ve uluslar arasi kontrole tabi maddeler, tibbi cihazlar, viic
cihazlari, geleneksel bitkisel tibbi trtinler, kozmetik Grlinler, homeopatik tibbi Gri
Urlnler, homeopatik veteriner Griinler, 6zel amacl diyet gidalar ve saglik a unulan her
turlt Grin hakkinda diizenleme yapmakla gorevli, Bakanliga bagl, 6zel til

haiz, Turkiye Tibbi Uriinler ve ilag Kurumu kurulmustur. 4
(2) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: &
a) Gorev alanina giren drtinlerin ruhsatlandiriimasi, Gretimi, depolahma i I, ihracati,
plyasaya arzl, dagltlml hizmete sunulmasi, toplatllma5| ve kuIIanlqt?far

b) ileri teknoloji gerektirenler veya stratejik 5nemi haiz Urilq"l’\er mekanizmalari
olusturmak, desteklemek ve gerektiginde ortak lretim prﬁfeler

c) Gorev alanina giren drinlere iliskin klinik ara§t|rmalaﬂa il gk ri yapmak, izin vermek ve
denetlemek, \\'

¢) Turk Farmakopesini hazirlamak. .Z,\

e) Hayati 6nemi haiz Grinlerin piyasada siirekli b tedbirleri almak.
f) Tibbi cihazlar i¢in onaylanmis kuruluslari beli@'me

yapmak ve gerektiginde yaptirim uygulamak % /

izin vermek, denetim

g) Gorev alanina giren Grlnlerle ilgili uyari §i~§te { eya kurdurmak, isletmek veya
islettirmek. v
g) Kurum personelinin uluslar arasi kar§14|kll
h) Gorev alanina giren Urinlerin piya"xg" etimini yapmak, gerekirse toplattirmak, imha
etmek veya ettirmek, piyasadaki g&&nler i U ildirim yontemlerini belirlemek ve gerekli
bildirimleri yapmak.
1) ilag fiyatlarini belirlemek, fari'@ko erlendirme yapmak.

i) Saglik beyani ile satisa su n glik beyanlarini inceleyerek bu beyanlara izin vermek.
j) Gorev alanina giren uru*j ar ve faydalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarin
¢O6ziimiine yonelik usullefiabeli

k) Gorev alant ile ilgili f egerlendirmek, iyi uygulama orneklerini yayginlastirmak,
politika tretilmesi ve gerek lerin yapilmasi icin Bakanhga teklifte bulunmak,
I) Gorev alani ile ilgili ko eya uluslararasi, resmfi veya 6zel kurum, kurulus ve

Gniversitelerle bilimsel ligi yapmak, misterek ¢alismalar ylritmek,

ve Denetimi Kurumu

i ve sorumluluklar
i Savunma Bakanhgi ve liniversitelere bagl olanlar da dahil olmak (izere kamu ve

Ozel saglik KOWm kuruluslarinin mevzuata, Bakanlk politikalari ve hedefleri ile kalite standartlarina



uygunlugunu degerlendirmek, idari, mali ve tibbi yénlerden denetlemek ve rehberlik yapmakla
gorevli Bakanliga bagh ve kamu tiizel kisiligini haiz Tirkiye Saglik Gozetimi ve Denetimi

kurulmustur.

(2) Kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kamu ve 6zel saglk kurum ve kuruluslarinin, saglikla ilgili diger kuruluslagn, i
program ve politikalar dogrultusunda denetimini yapmak, gerekli éneriI#

sunmak, ~

b) Denetlenen kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilere; hatalasfﬁ o} im ve
kontrol sistemlerinin gecerli, glivenilir ve tutarli hale gelmesi, iyi uy,gula i
yayginlastiriimasi, yonetim sistemlerinin ve sireglerinin geli5tiri|m§‘si inin verimlilik,
etkinlik, tutumluluk ve iyi hizmet ilkelerine uygun olarak yurutkkhmem ve calis ve kuruluslarin

gelistirilmesi amaclariyla rehberlik etmek,
c) Gozetim, denetim ve rehberlige iliskin yontem ve teknikk"?ig alanlara oncelik
verilmesini saglayacak ¢alismalar yapmak, performans es&?ll d eri de dahil olmak Gzere
denetim alanindaki standart ve ilkelerin oIU§turuImasm(sag rehberleri hazirlamak,
gercek ve tiizel kisiler,
denetim elemanlarma gizli dahi olsa bitin belge ‘defte etmek, lizumu halinde
belgelerm onayh bir ornegml vermek zorundad,EIar
orumluluklari ile galisma usul ve

esaslari yonetmellkle dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM %
Turkiye Halk Saghgi Kurumu 4

-~
w

l\s
Kurulus, gorev, yetki ve sorumlul %
MADDE 28- (1) Bakanlik pol|t|k’a:}/e
yuritmekle gorevli, Bakanliga.bag litceli ve kamu tlizel kisiligini haiz Tlrkiye Halk Saghgi
Kurumu kurulmustur. '

un olarak, temel saglk ve laboratuar hizmetlerinin

| sUnlardir:

(2) Kurumun gorev, yetki
a) Halk sagligini korum4 i lik icin risk olusturan faktorlerle miicadele etmek.

b) Bulasici, bulasici olmayag astaliklar ile anne, cocuk, ergen, yasli ve engelli gibi risk
gruplariylaile ilgili olara ans, inceleme, arastirma, bagisiklama ve kontrol ¢alismalari
yapmak, bununla ilgili vé masini saglamak, belirlenen hedefler dogrultusunda plan ve
programlar hazirlamg koymak, denetlemek/denetletmek, degerlendirmek, gerekli

onlemleri almak/3 glamak, bu konuda politika ve diizenlemelerin olusturulmasi igin

aliskanliklari kazandirarak toplumdaki tim bireylerin saghgini
ekanliklari, obezite, sigara ve benzeri zararli maddelerin yol actigi saglik
licadele etmek, izlemek, arastirmak, veri toplanmasini saglamak ve

evre saghgini etkileyen ve genel sagligi ilgilendiren her tir etkeni incelemek,
lendirmek ve kontrol etmek Uizere gerekli laboratuvar hizmetlerinin
saglamak ve ulusal referans laboratuvari kurmak ve isletmek.

d) Saglik te erine yonelik erken uyari ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli organizasyonu



saglamak.
e) Biyolojik Grilinler ve test materyali ve benzeri trlnlerle ilgili arastirma ve gelistirme

bulunmak, bu urinleri temin etmek veya edilmesini saglamak, trettirmek ve gerektj
f) Zehirlenme konusunda ulusal odak noktasi olarak danismanlik yapmak, lilkedeki
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

g) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu
personelinin yetismesi icin ilgili kurumlarla igbirligiyle egitim programlar haz

<o

vermek/almak, yayin yapmak/yaptirmak, e

~
g) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, resmi veydoze luglar bilimsel
ve teknik isbirligi yapmak. ;;'
.
o s

BESINCI BOLUM
Turkiye Saghk Enstitlsi \"\

o R

\b
Kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar (
MADDE 29 - (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygp\q\élar olitikalari ile ilgili ar-ge, analiz

ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak Uzere Tirkiye S
(2) Kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari §unla,@“r
a) Saglik politikalarinin belirlenmesi, |zIenme5|,\d,ege en
yukseltilmesi ve saglik hizmetlerinin gellstlrllm&m
yapmak veya yaptirmak ve 6nerilerde buluhma ¢

Imustur.

saghk diizeyinin

ulan alanlarda arastirmalar

b) Arastirma sonuglarinin ulusal veya qu(ar ara ayinlanmasini saglamak,

¢) Yurt ici ve yurt disinda retilen sagllk”*sta isii

yayinlanmasi, ulusal ve uluslar arasi kéru
-~

enmesi, veri kalitesinin degerlendirilmesi,
arasl tanimlara uygun sekilde- paylasiimasi,
uluslar arasi kurumlar tarafindan kaé'mi nan istatistiklerin izlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak, sagli ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kurumlar
arasinda koordinasyonu saélaan;;k,
¢) Saghk hizmetlerinde ¢alis er
hazirlamak ve uzaktan eéi‘é

konferans, arastirma ve ze

sleki egitimi ve gelisimi icin egitim materyallerini
ya ylz ylze egitimler vermek, seminer, sempozyum,
d) Uluslararasi kurum alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek,

gerekli gorilenleri Tiirkce illere terciime ettirerek yayimlamak,

sorumluluklar

lik politika ve hedeflerine ve Tirkiye saghk Hizmetleri Kurumunun

gun olarak, llke genelindeki agiz ve dis sagligi merkezleri, Devlet hastaneleri ile
a hastanelerinin agilmasi, isletilmesi, faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
denetlenmeSWe isletim kapasitelerine gore hastaneleri gruplandirarak kamu hastane birligine



doénlsimiiniin saglanmasi hizmetlerini ylriitmek ve bu hastanelerde her tirli koruyucu, teshis,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin verilmesini saglamakla gorevli, Bakanliga

bitceli ve kamu tizel kisiligini haiz Devlet Hastaneleri Kurumu kurulmustur.
(2) Kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Devlet hastaneleri, agiz ve dis sagligi merkezleri, egitim ve arastirma hastan
bagli diger saglik birimlerini kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlari biri
nakletmek veya kapatmak. ~
b) Kendisine bagli saghk kuruluslarinda her tiirli koruyucu, teshis, ted’;ﬁ/i V)
hizmetlerinin ylrittlmesini saglamak, faaliyetlerini izlemek ve deg@&len
orneklerini yayginlastirmak, diizenleme yapilmasi ve politika olustyrul a Bakanliga
S
teklifte bulunmak, A W
c) Acil saglik ve ambulans hizmetlerini ylritmek. W
¢) Performans degerlendirmesi yapmak, rapor hazwlamak;@ege atigi icin her tarlu alt
yaply! kurmak. A
d) Kendisine bagli hastanelerin kamu hastane birligine dontginunt ak tizere gerekli
¢alismalari yapmak, {\\
e) Kendisine bagl saglik kuruluslarinda hasta haklamna,
\\
S
f) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya ulugLarar
bilimsel ve teknik isbirligi yapmak, misterek cSI|§

%7
g) Kurum personelinin atama, nakil, 6zllk, quet

In'saghgina ve givenligine
yonelik iyilestirme calismalari yapmak,
kurum ve kuruluslarla

nzeri islemlerini ylriatmek,
g) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tuju sa ama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve
mali hizmetleri yuritmek, \
h) Kurum bitcesini hazirlamak, kurup'tfa nlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek, bltge kayltlarlmithtr'ha onuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitge kesin‘.h,ssab tistikleri hazirlamak, harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkat&ali ilgili birimlere génderilmesini saglamak.
ALTINCI BOLUM

Kamu Hastane Birlikleri

Kamu Hastane Birliklerinig koordinatorlik

MADDE 31- (1) Kaynakl imli kullanilmasi amaciyla Devlet Hastaneleri Kurumuna bagli
ikinci ve Gglincli basama lari, bu maddenin (4) numarali fikrasi cercevesinde yapilacak
degerlendirme sonug akanligin teklifi ve Bakanlar Kurulu karari ile kamu tizel kisiligini

una baglh birlige dénustirilebilir. Birlikler bu Kanunda diizenlenen

Orulmasi halinde o ildeki biitiin hastaneler Birlik kapsamina alinir. Bu hikiim
cak illerde ancak birliklerin tamaminin kurulmus olmasi halinde uygulanir.
yatirimlarinin mistereken planlanmasi ve isbirliginin gelistirilmesi amaciyla,

ir araya getirilerek birlikler koordinatorlGgi olusturulabilir. Birlikler

¢alisma usul ve esaslari Kurumca belirlenir. Koordinatorlik, birlik hizmet alaninin
porunu ve onerilerini Kuruma sunar. Kurum, belirledigi hedef, politika ve stratejik
de bu raporlari degerlendirerek, bolgesel plan haline donlstirir ve birliklere



gonderir. Birlikler, bu planlara uymak zorundadir.
(4) Hastaneler; hasta ve galisan memnuniyeti, hizmet altyapisi, organizasyonu, kalite v

konularda Kurumca belirlenecek usul ve esaslara gore degerlendirmeye tabi tutulur
degerlendirme, kamu veya 6zel degerlendirme kuruluslarina yaptirilabilir. Degerle
gore hastanelere yliz tizerinden puan verilir ve alti aydan az, bir yildan faz
degerlendirme yenilenir. Hastanelerin siniflandirilmasinda puanlar esas
hastaneler (A), (B), (C), (D) ve (E) olmak Uzere bes sinifa ayrilir. Birlige dQnUg izmet alaninda
(E) sinifi hastane bulunmamasi kaydiyla, agirlikh ortalamasi (C) ve Uz%ff':ol ta ubu birlige

~
~.

doéndstirdlebilir.
(5) Yapilan degerlendirme sonuglarina gore birligin hastanelerinim}élr
a) (E) sinifina diismesi, Y
b) Onceki degerlendirme sonucuna gére iki sinif birden dugm(}sl

c) Onceki degerlendirme sonucuna goére bir sinif diismesi, 1@10 rlendirmelerde de

disttgl sinifin Gizerine ¢gikamamasi, 2 '~\

¢) (D) sinifina dismesi durumunda ilgili eksikliklerini g|dérm gun sire iginde (C) veya
Gzeri siniflara gegcememesi,
d) Yonetici degisikligi sonucunda (E) veya (D) smlfm,jz} dg
sinifindaki birligin tGglinct degerlendirmede (C) s@ma k jgin de ikinci
degerlendirmede (D); Gglincil degerlendlrmedqae( :
e) Blnyesindeki hastanelerden birinin (E) smiﬂ?na i aki degerlendirmede bu

hastanenin (D) veya lzeri bir sinifa glkamarhaa

N

mca yoneticilerin gorevine son
verilerek yenileri gorevlendirilir. '3
»

Y

Birlik organlar j'e
MADDE 32- (1) Birlik teskilati, genle%;s" i ne yoneticiliklerinden olusur.
(2) Genel sekreterlik birligin en Ust itme organidir. Birligin temsilcisi genel sekreterdir.

Genel sekreterlik blinyesinde ti{ﬁa izmetler ve mali hizmetler baskanliklari kurulur.
(3) Birlige bagli hastaneler hastan isi tarafindan yonetilir. Hastane yoneticisine bagli olarak

bashekimlik, idari ve mali bﬂ g izmetleri maddarltkleri kurulur. Hastane blyukltkleri
g6z online alinarak gene udarluklerin sayisi dorde kadar artirilabilir ve gorev

(4) Kurumca tespit edilen g adardi asmamak kaydiyla genel sekreter tarafindan belirlenen

MADDE 33- (1) Ge dkin gorevleri sunlardir:
politika, stratejik plan ve mevzuata gore yillik performans programi

, kolay ulasilabilir, verimli ve halkin ihtiyaglarina uygun sekilde
amaciyla;
egerlendirilerek hastane ve Unitelerinin kurulmasi, kapatilmasi, birlestirilmesi

istirilmesi konusunda Kuruma 6neride bulunmak,
leri, yogun bakim, diyaliz Gniteleri gibi hizmetleri bolge diizeyinde planlamak,
k ve/veya ileri teknoloji tirlinti olan tibbi cihazlarin temini, kiralanmasi ve bunlarin

verimli sekild&@dagilimi konusunda karar almak,



4) Yeni yatinim ihtiyaglarini belirlemek, onarim, tadilat ve bakim konularinda karar almak,
c) Birlik biitgesi, bilangosu, yillik mali tablolari ve faaliyet raporu ile yatirim tekliflerini

¢) Hak ve alacaklardan vazgecmeye, ihtilaflarin uzlasma veya tahkim yoluyla ¢6ziml
ve icra takiplerini sulhe, kabule, feragate ve kanun yollarina basvurulmasina veya
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen sinirlar dahilinde dogrudan;izeri

icin ise Bakanligin uygun gorisu lzerine karar vermek,
d) Taginmaz satin almak, kiralamak, Kurumca belirlenen esaslara gore Birligi sihirlarini
satmak; tapuda birlik adina kayith ve ylrattikleri hizmet agisindan ihﬁ?ag sinmazlari
Uzerindeki yapi ve tesisleriyle birlikte sinirli ayni hak tesis etmek veya kir, da bunlari

satilmak Gzere Mallye Bakanllgma devretmek Hazmeye ait ve Blrk;ge t lari, tizerindeki

kisimlari isletmek, islettirmek ve kiraya vermek, %
e) Harcama limitlerini ve ihale mevzuatina gére gorev ve y'gfkl d
f) Birligin nakit kiymetlerinin 28/3/2002 tarihli ve 4749 saﬁh Ka
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hiktumleri gergevesmde‘deg

ni ve Borg Yonetiminin
karar vermek,

g) ihtiya¢ duyulmasi halinde saglik, avukathk ve da |$m\énl tin alinmasina karar vermek,
g) Birligin calisma usulleri ile ilgili dizenlemeleri yapma
h Norm kadro ilke ve standartlari cercevesinde, 1’@‘12/ sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki Qetve unvanlariyla sinirli olmak
Uzere kadrolarinin ihdas, iptal ve deglstlrllm%s‘ﬂ'\e
1) Personel planlamasini yapmak ve birlik bUnye stihdamini ve hareketlerini
gerceklestirmek, personelin hizmet igi eg(tlm pl
i) Birligin faaliyet ve islemlerini denetleﬁsek Gneti lerini degerlendirmek, isleyis ve yonetim
sireglerinin etkililigini gozetmek, y('jtr&ti
j) Adli ve idari makamlara, gergek vaitiiz i irligi temsil etmek,
k) Hastaneler arasi koordlnasyorw di
1) Birlik hizmetlerinin madde vé',msa u rufla en etkin ve verimli sekilde sunulmasina
yonelik calismalar yapmak,
m) Hasta haklari, hasta ve

gelistirilmesini, tip ve kay 0 ik i[Kelerinin uygulanmasini saglamak,

(2) Genel sekreter gerek ni yazili olarak belirlemek suretiyle yetkilerinden bir kismini alt
birim yoneticilerine dev
(3) Hastane yoneticisigh peginde genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklara sahip olup,

imli ve mevzuata uygun sekilde yiritilmesinden genel sekretere karsi

tsu
e, ekli (..) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli statlide personel
eli personelde 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar
iger personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 10/7/2003 tarihli ve 4924
inde Glgluk Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi
Ukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna tabi olarak galisir.

(2) Genel sek¥€ter, idari ve mali hizmetler baskanlari, hastane yoneticisi, midir ve midir



yardimcilarinin; en az dort yillik egitim veren yiiksek 6grenim kurumlarinin tip, dis hekimligi, eczacilik
dahil olmak Gzere saghk bilimleri, saghk yonetimi, hukuk, kamu yonetimi, iktisat, islet aliye veya

muhasebe, endistri mihendisligi, sosyoloji ve psikoloji bolimlerinden ya da bunlar
kurumca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgrenim kurumlarindan mezun olmal
yillik yiiksekdgrenim Uzerine yukarida sayili alanlarda yiksek lisans veya dgktora
olmalari; teknik islerden sorumlu midir yardimcilari icin insaat, makine&t
biyomedikal, bilgisayar miihendisligi bolimlerinden mezun olmalari; kamu v
yukarida sayili alanlarda en az 5 yil is tecriibesine sahip olmalari gereg'lf.
(3) Tibbi hizmetler baskaninin, tip alaninda dogent veya profesér uﬁvanl abip veya tip
alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu yénetimi, isletm imi alaninda
lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almis tabip; egitim V.Bka}aﬂl ma ha ri bashekiminin
klinik veya laboratuvar sefi veyahut sef yardimcisi tabip ya da tip veya profesor
unvanl tabip; diger hastane bashekimlerinin uzman tabip'\k&a ) tora yapmis tabip
veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme, saghk yonetlmLa‘B'nln ek lisans veya doktora
egitimi almis tabip; ylz yatagin altindaki hastane ba§hek|ml ve dis sagligi ile ilgili
hastanelerde bashekimin dis hekimi olmasi; bashe |m,,\y7ar

eczacilik 6grenimi almig bulunmasi veya lisansuisti egiti

tip, dis hekimligi veya
kaydiyla saglk bilimleri
lisan

siyeri olmasi gerekir.

(4) Genel sekreterlikte uzman olarak |st|hdam‘éd| ninda en az lisans
diizeyinde 6grenim gérmus olmasi ve kamu\{ey en az 5 yil is tecrlibesine sahip
bulunmasi gerekir. Agiktan alinacak uzmw ve b inin Kamu Personeli Se¢me Sinavindan

en az 70 puan almis olmalari sarttir. Uzﬁsan [ erinin Birliklere dagilimi, ise alinma usul
ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir. Aglkun i
sayisinin ylzde ellisini gegemez.
(5) Sozlesmeli statiide istihdam  edife e yapilacak sézlesme ekinde kurumsal hedefler ve
performans degerlendirme krlférler 0 hazirlanan bireysel performans kriterleri ve

\

hedefleri belirtilir. Kurum bagkani, eterle dogrudan; baskanlar ve hastane yoneticileriyle
genel sekreterin teklifi Gz S Bashekim ve middrlerle hastane yoneticisinin teklifi

Gzerine genel sekreter t3 pilir. Uzman personel ile biiro gérevlilerinin

sozlesmeleri genel sek ir. Bashekim yardimcilariyla bashekimin, midur
yardimcilariyla ilgili miidiige ine hastane yoneticisi tarafindan s6zlesme yapilir. Yapilan
sozlesmelerin siiresi Ug¢ Il sonunda tekrar s6zlesme yapilabilir. S6zlesme eki
performans hedeflerindé elere bagl olarak sliresinden 6nce de s6zlesmeler sona

erdirilebilir. Genel sek

ardimcilarinin; yeni bashekim ve middrlerin géreve baslamasindan itibaren
sonunda sozlesmeleri kendiliginden sona erer. S6zlesmeleri bu suretle sona
sozlesme yapilabilir. Ekli (..) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda agiktan
onelin herhangi bir suretle s6zlesmeleri sona erdiginde birlik ile iliskileri kesilir.
istihdam, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gecis

ilmis hak teskil etmez.

(6) Kamu ku ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden uygun niteliklere sahip



olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile ekli (..) sayili cetvelde belirtilen
pozisyonlarda s6zlesmeli statlide istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler kur

ayliksiz izinli sayilirlar. S6z konusu personel ayliksiz izinli sayildiklari kadro unvanlari
suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
ederler. Bu gorevlerde gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik ve derecelerigde d
Sozlesmeleri herhangi bir surette sona eren personelin, bir ay icerisinde
halinde, kurumunca bir ay icerisinde eski kadrosuna veya miinhal olmamasi kazanilmis
hak aylik derecesine uygun bir kadroya atamasi yapilir. ,‘."
(7) Sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilenlerden bu maddémn kr psamina

girmeyenler, sosyal glivenlik agisindan 5510 sayili Kanunun 4 uncr#ma fikrasinin (a)

bendi kapsaminda kabul edilirler. A &

&

Birlik s6zlesmeli personelinin mali haklari ve yUkUmIUIUkIe-rL“
MADDE 35- (1) Ekli (..) sayih cetvelde belirtilen personel.e':657 s
bendine gore belirlenen tavan (cretin; genel sekreter uﬁ.n 2

4 Gnci maddesinin (B)
astane yoneticisi,
katini, mudir yardimcisi
icin 0,75 katini ve biro gorevlileri igin yarisini gegme.me Sekreter tarafindan tespit

edilen aylik s6zlesme Uicreti 6denir. Personelin ka’{%swl

kapsamdaki personele ek 6deme yapilabilir. qupet | terleri de dikkate alinmak
suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve usuILe!Pl 0 itim durumu, ¢alisma sartlari ve
mesai disindaki ¢alismalari, hizmete katk|5|\perf surlar esas alinarak Maliye
Bakanliginin uygun gorusi Uzerine Bakan{kga baliFlefifs PefSonelin katkisiyla elde edilen birlik

gelirlerind \,
en personele bir ayda yapilacak ek ('jy'em
bendine gore belirlenen tavan Ucrft«iﬁ; askan ve hastane yoneticisi icin 3 katini,
bashekim igin 3,5 katini, baghelfl[:g ,5 katini, midilr ve uzman igin 1,25 katini, midir
yardimaisi igin 0,75 katini ve bitd ga Isinl gecemez. Tibbi hizmetler baskani ile uzman
hekim olmasi halinde hasta on gdenecek ek 6deme orani tavani 3,5 kat olarak
uygulanabilir. i

(2) Sozlesmeli personeleg@pil er, calismayi takip eden ayin basinda yapilir. S6zlesmeli
personele yukarida sa ngi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sézlesmelere bu
hususta hikiim konulama
(3) S6zlesmeli personel; baska bir is yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir
muessesede maasli, lcré smeli olarak goérev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini
icra edemez, 657 say 3vlet memurlari icin yasaklanmis bulunan fiil ve eylemlerde
bulunamazlar.
(4) Sézlesmeli pg lik galisma siiresi emsali Devlet memurlari ile aynidir.

i eri ve is sonu tazminati hususlarinda 657 sayili Kanunun 4 Gnci

gore istihdam edilen s6zlesmeli personele iliskin hikiimler uygulanir. S6z

izlik sigortasi primi 6denmez.

birliklere devri, kadrolarin kullanimi ve ek 6deme
klerin norm kadro ilke ve standartlari; Bakanlk, Maliye Bakanhgi ve Devlet
181 tarafindan mustereken tespit edilir. Bu ilke ve standartlar cercevesinde birlikler

norm kadro I belirler. Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak, sézlesmeli personel eliyle



ylritilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilmaz.
(2) Birlik kapsamina alinan hastanelerdeki Kurumun kadro ve pozisyonlari; adet, sinif,

dereceleri itibariyla belirlenir. Bu kadro ve pozisyonlar, Birlige donlisim diizenleye
karari ile beraber birlige devredilir ve 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin e
ait ilgili bolimlerinden ¢ikarilmis sayilir. Birlige devredilen personel, devir tarihi i
statllerini devam ettirirler. i
(3) Birlik kadrolarina yapilacak agiktan atamalar, sézlesmeli saglik persaneli
yerlestirilmeler, kurumlar arasi nakiller, bir birlikten baska bir birlige y‘éya birimlerine
ya da Kurum birimlerinden birliklere yapilacak atama ve yer deg|§t|?'me i i i evzuat
hiikiimlerine tabidir. Ulke diizeyinde saglik personelinin dengeli d%gl'l
killerle ilgili
Bakanlikca

birliklerin kadro ve sdzlesmeli saglik personeli pozisyonlarina ygﬁﬂac
planlama yapma ve yerlestirme yetkisi Bakanlga aittir. Buna |}§k|
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(4) Bakanlik ve bagh kuruluslarinda goérevli personel, gene‘PSekr e kendilerinin istegiyle
birlik binyesindeki hastanelerde gorevlendirilebilir. Bu $ek|I enlerin aylik, mali ve
sosyal haklari birlikler tarafindan karsilanir.

(5) Personelin katkisiyla elde edilen birlik gelirlerinden, & (isciler ile ekli (..) sayili
cetvelde belirtilenler harig) ek 6deme yapllabilir Fﬁzme 1 > kriterleri de dikkate

alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve\usu i; Pers ani, gorevi, calisma sartlari ve
suresi, hizmete katkisi, performansi, muayem—:"a i simsel islemler ve 6zellik arz

eden riskli bélimlerde ¢alisma gibi unsurlaﬁesa
Bakanlikg¢a belirlenir. Personelin katk|S|yI{eIde
ek 6demenin tutari, ilgili personelin blr’ayd
tazminat (makam, temsil ve gorev I|€‘¥8b inati haric) toplaminin; klinik sefleri ve sef

elirlerinden personele bir ayda yapilacak
gosterge dahil), yan 6deme ve her tirli

yardimcilari ile uzman tabip kadrghﬁa a
uzman tabip ve tipta uzmanlk meyzu ilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman
olanlar ile uzman dis tabiplerindg y(i ratisyen tabip ve dis tabiplerinde ylizde 500'(in{,
eczacilarda ylzde 250’sini, diger p ise yuzde 150'sini gecemez. isin ve hizmetin 6zelligi
dikkate alinarak yogun ba&i i dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane,
enfeksiyon, 6zel bakim g@rekti glig), organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik
hizmetlerinde galisan p i 0 orani, ylzde 200 olarak uygulanir. Nobet hizmetleri
hari¢ olmak lzere mesai a gelir getirici calismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak
tabip, dis tabibi ve tipta
30’unu, diger personele
istinda

m edilen saglk p

uatina gére uzman olanlara bu fikradaki oranlarin yizde
gecmeyecek sekilde ayrica ek 6deme yapilir. S6zlesmeli olarak

ilacak ek 6demenin tutari ise, ayni birimde ayni unvanli kadroda
¢alisan ve hizme msali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme
ilecek ek 6deme (st sinirinl gecemez. 9 uncu maddenin birinci fikrasi
ele yapilacak aylik ek 6deme toplami, personelin katkisiyla elde edilen
atinin yuzde 40'in1 asamaz. 30/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde
U maddesinin 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanhgina Bagli Saghk
dirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun
re 6deme yapilanlar hakkindaki hiikiimleri, bu fikrada 6ngorilen ek 6demeden
kinda da uygulanir.

(6) Bumad yarinca ek 6deme alan klinik sef ve sef yardimcilarina en yliksek Devlet memuru



ayhiginin (ek gosterge dahil) ylizde 410’u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar
ile uzman dis tabiplerine ylizde 335’i ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise ylizde 18Qi.oraninda,
her ay herhangi bir katkiya bagli olmaksizin birlik gelirlerinden ek 6deme yapilir. Bu ¢
kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hilkimler uygulanir. Bu fikra kaps
k ol

tutarindan mahsup edilir. Bu fikraya gore yapilan ek 6demenin altinci fi ya iliskin

aylik ek 6deme tutari, altinci fikra kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapil

olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde aradaki fark geri altnmaz.

o6deme yapilanlara 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 u&t’ﬂ erine gore

ek 6deme yapilmaz. N
R
\"i
Birliklerin denetimi TN
MADDE 37- (1) Birlikler, Sayistay denetimine tabidir. Ayrica Bi}rllk| ik konulardaki
denetimi Bakanlik ve Kurum tarafindan, mali konulardaki rs\ﬁ\e i timi Bakanlik ve
Maliye Bakanliginca yapilir. Denetimlerin sonucuna gore; &

\b
a) Birliklerin gorev ve hizmetlerini ciddi sekilde aksatm‘zﬂarl

etmesi hallerinde Kurum tarafindan genel sekreterirtsdzlesh

b) Birlik islemlerinde yolsuzlukla ilgili bulgulara ulastimag € espit edilen personelin
sozlesmeleri feshedilir. ﬁ'\\\ ]

c) 31 inci maddenin besinci fikrasina gore yapllag\"de r arina veya bu madde
hiikiimlerine gore gorevine son verilenlerlei i&%':/” oZlesme yapilamaz.

X/

Birligin sermayesi, gelirleri ve giderleri 4."
MADDE 38- (1) Birlik sermayesi; devreo’;kn
bagis ve yardimlar ile gerektiginde Kg'gum amagla konulan 6deneklerden yapilacak

yardimdan olusur. Devredilen sermﬁe, nca birlige donilstirilen hastanelerin devir

bilangolarinda gorilen 6denmis sefm irlik sermayelerinin artiriimasi ile ilgili islemler genel

i N

sekreter tarafindan yarataltr. %%

(2) Birligin gelirleri sunla
a) Gergek ve tuzel kisil U muayene, teshis, tedavi, laboratuvar, tetkik ve tahlil,
ameliyat, evde tibbi baki asta nakli ve benzeri saglik hizmetleri karsiliginda elde edilen
gelirler,

b) Uretilip satisa sunula , malzeme, mamul asi, serum, protez ve benzerleri karsiliginda
elde edilecek gelirler
c) ilag, insan kani dleri imali ile istihsal veya imal edilen diger madde ve malzemeler

a gore birligin her tlrlG tasinirlarinin satilmasindan; tapuda birlik adina
et acisindan ihtiya¢ duyulmayan tasinmazlara tizerindeki yapi ve

ayni hak tesis edilmesinden veya bunlarin kiraya verilmesinden; Hazineye ait
azlar, tzerindeki yapi ve tesisleriyle birlikte tahsis amaci dogrultusunda
izmet alanlari disindaki kisimlari isletmek, islettirmek ve kiraya vermekten elde
tapuda birlik adina kayith taginmazlardan Maliye Bakanlgina devredilenlerden
tapu zine adina tescil edilerek rayi¢ bedeli Gzerinden satilip bir ay icinde aktarilacak

gelirler,



d) Saglik alaninda verilecek kurs, seminer, egitim, arastirma, yayin, kalibrasyon ve danismanhk
hizmetlerinden elde edilen gelirler,

e) Bagis ve yardimlar,
f) Yatirim ve hizmet ihtiyaci ile bolgeler arasi gelismislik farkliliklarinin giderilmesi

gerektiginde Kurum biitgcesinden veya doner sermaye merkez hesabindan ila
g) Diger gelirler. i

(3) Birligin giderleri sunlardir: ~
a) Yonetim kurulu Gyeleri Gcretleri ile birlik personelinin aylik, lcret \é”me tI yapilacak
her tirli 6demeleri, N

b) ilag, her nevi tibbi, cerrahi ve laboratuvar alet, malzeme ve cihq.;\f.ar I ve kiralanmasi,
tiketim maddeleri ve mefrusat satin alinmasi, TN
c) Bakim, onarim, insaat, tibbi ve fennfi tesisat ile cevre dizenl 'm
¢) ihtiyac duyulmasi halinde saglik, avukatlk ve dan|§manl1k\"?1iz
d) Tasinir ve tasinmaz satin alinmasi, ihtiyag¢ duyulan tasly?\azl irli ayni hak tesis
edilmesi, kiralanmasi ve bunlara iliskin her tirlt gideriQQ/apl 7
e) Ambulans, cenaze arabasi ve hizmet araci satin almﬁiay \
yoluyla temini ile bunlara iliskin sigorta ve diger gid.;her'
f) Fiyatlandirilan mamdllerin serbest piyasaya ve.)(?sair
giderlerin yapilmasi, .Q;'
g) Arastirma ve gelistirme ile deneysel amagli Ve

W malzeme alimi, canli hayvan
P4 4
beslenmesi ve bunlarin drinlerinden faydalanil

sullerden ihtiyag gorilenlerin

yetistirilmesi, bakimi ve satigina iliskin giQ€FIeri
»

g) Bakanlikca talep edilen koruyucu heRimli staliklarla miicadele gibi konularda

yapilacak giderler, j'e
h) Uzmanlik egitimi yapmakta olapﬁba tanlara 15.000 gosterge rakaminin memur

aylik katsayisi ile ¢garpimi sonucukuiu ecmemek lizere yapilacak 6demeler,
o~ ~¢
1) Laboratuvar, kimyasal analiz,“gor(

kullanimi tarzinda hizmet algina i
i) Mevzuati uyarinca yapﬂ#\' iskin giderler,

j) Birlik faaliyetlerinin ge

Birliklerin bitcesi, muhasgk ali hikumler
MADDE 39- (1) Birlik b donemi itibariyle genel sekreterlikce hazirlanir ve uygulanir.
Hazirlanan bitgenin bire' ' ma ve Maliye Bakanligina gdnderilir.

(2) Birliklerin butce v
yonetmelige goére
(3) Merkezi olar

emleri Bakanligin gorisi alinarak Maliye Bakanhginca cikarilan

sinda fayda gorilen mal ve hizmetler, her birligin kendi bitcesinden
eya yetkilendirilen birlik tarafindan toplu olarak satin alinabilir. Bu fikra
ile ilgili m tarafindan belirlenir.

aye kaynaklarindan alinmis olmak kaydiyla Kurum bagh saglik kurumlari
iyag fazlasi olan mal ve demirbaslari bedelsiz veya tespit edilecek bedel

e devredebilirler. Birlikler ariyet s6zlesmesi ile birbirlerine mal verebilirler.

k arz eden mal ve hizmet alimlari ile maliyeti yiksek tibbi cihazlarin hizmet alimi
ya kiralanmasi icin birlik kaynaklarindan gelecek yillara yaygin yiklenmelere
girisebilir.



(6) Birliklerin mali durumu elverisli olanlarindan, mali durumu yetersiz olanlarina karsiliksiz veya borg
olarak kaynak aktarmaya ilgili birlik genel sekreteri yetkilidir.

(7) Birliklerde ¢ahsan personelin her tirlii aylik ve mali haklari ile diger sosyal haklar,
blitcesinden karsilanir.

(8) Yeterli geliri olmayan birliklerin ihtiyaglarinin giderilmesi ve 209 sayili
altinci fikrasinda belirtilen amacglarin gerceklestirilmesi icin birlikler, ayl
edilen tutarin yiizde besini Bakanlik déner sermaye merkez hesabina aktarir. irliklerin mali
durumuna gore ylizde ona kadar artirmaya Bakanlk yetkilidir. Bakanl;l.'?.(': a
veya bir kisminin ayni amaca yonelik olarak dogrudan ilgili saghk mhdurl' aye hesabina
aktarilmasi konusunda da yetkilidir. 'x,;
(9) Birlik mallari Devlet mali hiikmundedir, haczedilemez. .~,:3'
(10) Birliklerin duzenledigi kagitlar damga vergisinden, yaptléhgle 3 mustesnadir.
(11) Birliklerin mali ve finansal kaynaklarinin elde edilmesi-('e\k gorevli ve yetkili
olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka u@un g !
kullanilmasindan, muhasebelestiriimesinden, raporlanrﬁa5| ullanilmamasi igin gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur. \\'
(12) Birlikler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sa;ZI\l H
Tasit Kanunu, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Dengt ihal
Kamu Ihale Kanunu hikiimleri uygulanir. \\
(13) Birlik gelirlerinden; 24/5/1983 tarihli ve 2'828 Hiz er ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun 18 inci maddesinin (k) bendi |Ie\17/ 5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yaq"lmas
yapilmaz. \
(14) Satilmak tzere Maliye Bakanhélp'q*de
devredilir ve tapuda re’sen birlik ad ¥

1/1961 tarihli ve 237 sayili
002 tarihli ve 4734 sayili

nun gegici 1 inci maddesine gore kesinti
mazlardan iki yil icinde satilamayanlar birlige

(15) Bu Kanunun uygulanmasmd& edditleri gidermeye ve gerekli diizenlemeleri

yapmaya Bakanlik ve Kurum yéallld'

SEKiziNCi BOLUM
Hudut ve Sahiller Saglik K

Kurulus, gorev, yetki ve sog
MADDE 40- (1) Uluslara
kalmak kaydiyla, Bakanl

ve mevzuat hikidmlerinden kaynaklanan yiktamltlikler sakli
hedeflerine uygun olarak Tiirk Bogazlari ile hudut ve sahillerde
saglk islem ve denetigimi saglk resmi gelirlerini toplamak, uluslararasi gecerliligi olan
sertifikalari dlize dlararasi 6nemi haiz halk sagligi risklerinin tlkeye girmesini dnlemekle
gorevli, Bakanhgs teeli, kamu tlzel kisiligini haiz, Hudut ve Sahiller Saglik Kurumu

Ve sorumluluklari sunlardir:

iz halk sagligi riski olusturan durumlarinin tlkemize girmesini dnlemek

iris noktalari ve bunlarin gimrikli alanlarinda gerekli her tirli saglik tedbirini
,-halk sagligini etkileyecek etkenlere karsi alinacak kontrol 6nlemlerinin

ek, belgelendirmek, denetlemek.

is noktalarinda hac, go¢ veya seyahat gibi toplu niifus hareketlerinde gerekli saglik

tedbirlerini ak veya aldirmak, riskli cenazelerin yurda girisine izin vermek.



c) Mali yilbasinda, Saglik Resmi tarifesini belirlemek, bu gelirler ve diger saghk gelirleriile para

cezalarinin tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak, devredilemeyen saglik

resmi gelirlerinden Ulke saglk yatirimlarina katki saglamak.
¢) Uluslar arasi nakil vasitalarinin ve bu vasitalarda gorevli personelin saglk sartlar
saglk raporlariyla ilgili is ve islemleri diizenlemek.

d) Goérev alani ile ilgili olarak Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararasi Denizcili
Havacilik Orgiitii ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak:
f) Uluslararasi dnemi haiz halk saghgi riski olan Glkelere giden insanla’{:;a'f‘se
vermek. v
g) Ulusal ve uluslar arasi sularda seyir eden gemilere uzaktan saghk ya

g) Uluslar arasi giris noktalarinda yapilmasi gereken tiim saéllk{??ime lerl, sa etimleri ve gevre

vy . e e ee e . nd
sagligi islemlerini yuritmek, usul ve esaslarini belirlemek.

h) Bakanlikga verilecek benzeri diger goérevleri yapmak. &

DORDUNCU KISIM
Bakanlik ile Bagh Kurumlar igin Ortak Hikiimler

BIRINCi BOLUM S
Bagh Kurumlarin Teskilati iT:

Kurum teskilati

(2) Kurumun merkez teskilati Ba§kan‘|{<~, a i ve destek hizmetlerini ylriten Baskan
yardimciliklarindan olusur. O
(3) Kurumlarin tasra teskilati |Ig|l|~5%>e pke ve Bakanlik planlamalarina uygun olarak kurulan
hizmet birimlerinden meydana"gellr tasradaki yonetim gorevleri il ve ilce saglik
mudurliklerinde ihtiyaca g adar Yardimciliklari ile yardimcilik gerektirmeyen
yerlerde Uniteler marifeti\ir' U dir yardimcilari veya biirolarin sorumlulari bagl
kurumlarin ildeki en Ust yié
Kurum baskani ve baskan orev, yetki ve sorumluluklari ile kurum hizmetlerinin
yuratidlmesi
MADDE 42— (1) Kurumu
faaliyet ve islemleri

i olan Baskan, ylrutilen hizmetlerden ve emri altindakilerin
si sorumludur.

(2) Baskanin gore umluluklari sunlardir:
a) Kurumu, Ana ra, kalkinma planlarina ve yillik programlara, Hiikiimet ve Bakanlik
politika olarak yonetmek,

b) Ba i gun sekilde, ikincil dizenlemeleri yapmak, stratejik plan, yillik performans
azirlamak ve uygulamak,

i etkin, etkili, kolay ulasilabilir ve halkin ve sektoriin ihtiyag ve beklentilerine

eyen, seffaf ve hesap verebilir sekilde yliritmek ve yurutilmesini saglamak,

ini hazirlamak ve Bakan onayina sunmak,

e) Kurumung@rev alanina giren konularda Bakanligin bagli kurumlari ve diger kurum ve kuruluslar ile



isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,
ile gorevlidir.
(3) Baskan yardimcisi, Kurumun goérevlerinin ylritilmesinde Baskana yardimci olm

vekalet etmek, Kurumun ana ve destek hizmetlerini yiriitmek lizere gorevlendirili
yardimcilari, Baskana karsi sorumludur.

(4) Kurumlarin hizmetleri baskan yardimcilari tarafindan yarGtalir. Bas
yerine getirebilmesi i¢in maiyetlerinde yeteri kadar uzman ve destek person
(5) Baskan yardimciliklarinin gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklani{@"‘ga
kurumlarin teklifi Gzerine Bakanlik¢a belirlenir. v

IKINCIi BOLUM
Yoénetim Esaslari

Diizenleme yapma yetkisi
MADDE 43 — (1) Bakanlik ve bagli kurumlar, gérev alaalari j

elik ve diger diizenleyici
N
islemleri yapabilirler.

Sorumluluk ve yetki devri
MADDE 44 — (1) Bakanhk merkez ve tasr&teskll
yapmakla yiikiimlii bulunduklari hlzmei“vey 5

rumlarin her kademedeki yoneticileri,
uata, plan ve programlara uygun olarak
diizenlemek ve yiiriitmekten sorumlpd-ur.
(2) Yéneticiler, yetkilerinden bir k;s?hfm s
devredebilir. Bu halde, yetki devre,
devredilen yetkiyi kuIIanmakta?(Xio“ mali sorumluluk yetki devredilene aittir.
(3) Yetki devri, siiresi ve siniglari b uretiyle yazili olarak yapilir. Yetki devredilen yonetici ile
n‘ e veya diger iletisim araglari ile kamuoyuna duyurulur.

belirlemek sartiyla alt kademe yoneticilerine
dogan denetim ve gozetim sorumlulugu harig,

ylritecegi gorevler kuru
Yetki devri ayni usullerl

Performans degerlendir
MADDE 45 — (1) Bagl k
Aralik ayinda, gelecek yiff

gin genel politika ve stratejilerine uygun sekilde, her yilin
performans hedeflerini igeren faaliyet planini Bakana sunar. Bu
plan Bakan tarafind dizeltilerek onaylanir ve uygulamaya konulur. Kurum icinde de
i birimlere uyarlanir ve bireysel hedeflere dénistiralir. Kurumlar
por eder. Yillik faaliyet planindaki gergceklesmelere bagli olarak

apilir. Degerlendirme sonuglari kurumun resmi internet sitesinden

kurumsal perfor
faaliyetlerini beli

aneticiler ile il mudirlerinin performansi da verilen gorevlere ve belirlenen
rafindan degerlendirilir.

rlendirmeleri gérevlendirmede, gérevden almada ve licret belirlemelerinde esas
In faaliyet planlarinin hazirlanmasi ve performans degerlendirmesiile

al gorevlendirmelere iliskin hususlar Bakanlikga hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.



UCcUNCU BOLUM
Personel Yonetimi

Personelin statlisi ve gorevlendirilmesi

MADDE 46- (1) Bakanlik ve bagl kurumlarin merkez teskilatinda goérev yapacak
saglik midir ve yardimcilariile il ve ilge middrliklerinde ¢alisacak uzm k
gosterilerek sozlesmeli stattide calistinilir. Sézlesmelerin suresi iki yildan dort
Sirenin bitiminde s6zlesme kendiliginden sona erer. S6zlesmesi sona»‘:e"*re anslari
yeterli gorilenlerle yeniden s6zlesme yapilabilir. :‘v
(2) Bakanlik Mustesari, mistesar yardimcisi, saghk politikalar kung"u Uest;
yardimcisi, 6zel kalem mudird, bakanlik misaviri ve il saglik mggﬁrle inin s
Bakanlik merkezindeki diger personelin sézlesmeleri insan Ka?/“r'\'a
merkez teskilati personelinin sdzlesmeleri Baskan taraflndvafya apmaya yetkili
yoneticiler, bu yetkilerini alt kademe yéneticilerine devre@ebili ar yardimcisi, ilge saglik

\b
mudurd ve yardimcisi ile il teskilatindaki uzmanlarin sqﬂe§ idirG tarafindan yapilir.

Bagh kurumlarin temsilcisi olan il madir yard|mC|IaLn\n.Ff SOZ i is€ 1lgili kurum bagkani
tarafindan yapilir. &

(3) Yoneticilerin ve uzmanlarin en az dort yillik e.éﬁm vé sek 6 im kurumlarindan ya da
bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilmi§@'rt k etim kurumlarindan mezun
olmalari sarttir. Miistesar, miistesar yardimcisi, s u Uyesi ve baskanlarin kamu
veya Ozel sektorde en az 8 yil; bagkan yardhc'll anlarin 3 yil meslekf is tecriibesine

%
N

sahip olmalari gerekir.
"
(4) Uzmanlar yukarida belirtilen 6grenifvsar

sartlarla birlikte, 657 sayil Devlet Mgirur n 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak zorundadir. ihtiyaca ve is';n‘é'iell' 0 an yabanci uzman c¢alistirilabilir ve bunlar igin
vatandaslik sarti aranmaz. {:"

(5) Agiktan alinacak sézlegmeli'.ﬁg}s neli secme sinavi sonuclarina gére c¢agrilan

adaylar arasindan mesleki yazili v vla belirlenir. Kamu personeli arasindan kurumlarinin
muvafakati ile alinacak s6 amu personeli se¢me sinavi sarti aranmaz. Bu sinavlar
ile yabanci uzmanlarin cahstiril ir usul ve esaslar Bakanlik¢ca yonetmelikle belirlenir.

yapilir. S6zlesmeleri son, 3 » angi bir isleme gerek kalmaksizin kurumlarina ve aslt
kadrolarina donerler.
(7) Agiktan s6zlesmeli memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gecis

sayili Kanunun 4 Gincti maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen

in hikiimler uygulanir. S6z konusu personel igin issizlik sigortasi primi
vlendirilecek uzman sayisi, toplam uzman sayisinin %50’sini; yabanci uzman
Performansa bagli yetersizlik ve diger hakl ve gerektirici sebeplerle idarece tek
nden 6nce gorevlendirme sona erdirilebilir.

stesar yardimcisi, saglk politikalari kurulu Gyesi, baskan ve baskan yardimcilari, 6zel

kalem miid bakanlik musavirleri ile il saghk middrleri ve il saglik mudur yardimcilari Bakanin



gorev suresiyle sinirh olarak gorev yapar; Bakanin goérevi sona erdiginde, gérevlendirme siresi
dolmasa bile, bunlarin gérevi 3 ay icerisinde sona erdirilebilir.

(9) Sozlesmeli personele licreti goreve basladigindan pesin 6denir. Bunlar kazang ge,
yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir miiessesede maasli, Gcretli veya s6zlesmeli
alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili Kanu
yasaklanmis bulunan fiil ve eylemlerde bulunamazlar.
(10) Kamudan gérevlendirilen sézlesmeli personelin, daha 6nce bagl eldukl
kuruluslariyla iliskileri ayni sekilde devam ettirilir. Bunlarin her tirli Brfm
karsiliklari s6zlesme ticretlerinden kesilerek ilgili sosyal glivenlik kupulus
anunu, 3628

3 sayih Memurlar

sozlesmeli galistirilanlarin gorevleri sliresince haklarinda; 2946 sag;T K
sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Mgﬁadele anu
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ile 4'6 orevlileri Sendikalari

Kanunu hikiimleri de uygulanir. Bu personele karsi gorevr;ébe lar Devlet memuruna

karsi islenmis sayilr. 2 '~\
(11) Destek personeli hizmet alimi yoluyla gaI|§t|r|Iab|I|r4.
(12) Ulke diizeyinde saghk personelinin dengeli dag I'rcﬁfnl 53 ciyla bagh kurumlarin saglik
personeli pozisyonlarina yapilacak atama ve nakille{le ilg ma ve yerlestirme yetkisi
Bakanliga aittir. Bakanlik bu yetkisinin tamamini geya b
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar quanll k melikle belirlenir.

(13) Kamu kurum ve kuruluslarinin uzman tagﬁn atina gére uzman ve tabip
kadro ve pozisyonlarina yapilacak agiktan a}qm a izni alinmaksizin mevzuatta
ongorilen islemlerin tamamlanmasmdar(sonra ra ile Bakanlikga yapilir.
(14) Sagllk politikalari kurulu tyeleri |Ie’ba§ 0zliik ve sosyal haklar bakimindan genel

manlar da basbakanlik uzmani statlisiindedir.

Ucret ve Ek 6deme o
MADDE 47- (1) Ucret ve Ek odéme
MADDE 47- (1) Bakanlikta veabagh
Uncl maddesinin (B) ben#'

ve baskana 2,15 kati, bag

icin 1,3 kati, il saghk md
saghk madur yardimcisi (ta

a calisan sozlesmeli personele, 657 sayili Kanunun 4
van Ucretin; mlstesara 2,45 kati, mistesar yardimcisi
1,45 kati, bakanhk masaviri, 6zel kalem muduri ve uzman
kara, istanbul, izmir il saglik miidirleri icin 1,1 katini), il
3glik mudirine 0,95 kati, il saghk midir yardimcisi (idari) 0,9
kati, tasrada ¢alisan uz blro personeline 0,6 kati aylik s6zlesme Ucreti 6denir.
(2) Ayrica 657 sayili Kan

icin 2,9 katini, miiste

addesinin (B) bendine gore belirlenen tavan Ucretin; mistesar
e baskan icin 2,7 katini, baskan yardimcisi icin 2,3 katini, 6zel
kalem mudurd ve isaviri icin 1,75 katini, il saglik miidiirii icin 2,5 katini (Ankara, istanbul,

5 katini; blyliksehir belediyesi olan diger illerin saglik middrleri igin
2,65 kat il sag ardimcisi (tabip) ve ilge saglik middarleri icin 2 katini, il saghk madar

, uzman icin 0,85 katini, tasrada c¢alisan uzmana 0,8 kati, bliro personeli i¢in
0,3 kati diyla kurum gelirlerinden veya merkez déner sermaye payindan ek 6deme

n grup sorumlusu olarak gérevlendirilenlerin ek 6deme orani 1,25 kat olarak

enen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, ek 6deme
orani sulleri; calisanlarin gorevi, calisma sartlari ve siresi, hizmete katkisi, performansi

gibi unsurlar'e8as alinarak Bakanlik¢a belirlenir.



(4) Bu maddenin ikinci fikrasina gore yapilacak ek 6demeler 5510 sayili Sosyal Glivenlik ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunun ek 3 Gincii madde hiikiimlerine tabidir.

Kadrolarin kullanimi
MADDE 48 — (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullaniimasi ve iptali ile kadrolarg.iliski suslar 190
sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hijk"‘ i

&

Huzur hakki ve temsil agirlama bitgesi ,‘.}
MADDE 49- (1) Bakanlik ve bagl kurumlarinca olusturulan bilimsel ?’Ntell
ruhsatlandirma komisyonlarinda gorevlendirilenlere, ayda dortter;faz
icin 3000 gosterge rakaminin, memur ayliklarina uygulanan katga'yl il cu bulunacak
miktarda, hig bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin huzur h;;‘k'fq G
(2) Bakanlik Mstesari, mistesar yardimcilari ve birim amrrl\i?rl i larin baskanlari igin
ilgili bltcelerine, ek 6deme dabhil iki brit maas tutarmdags\msil
Dava ve icra takipleri 4

MADDE 50 — (1) Bakanhgin ve bagh kurumlarin her tbﬂﬂ huk Iile dava ve icra isleri

avukathk ruhsatnamesini haiz uzmanlar veya ihtiyag,du 1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesindeki dog[fu\dan pilan hizmet satin alma
yoluyla, vekalet akdine dayali s6zlesmeli gallsthl,an

(2) Davalarda temsil yetkisi bulunanlarin b|r Ij,gtes huriyet bagsavciligl ve bolge

adlt yargi cevresinde, bolge idare mahkeme5| b
mahkemelere gonderilir. Yiksek mahké‘mel
yetkisini kullanacaklarin isimleri |Ig||ﬁ~aah savclliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alanlar, baroy;x“k«aylt
kullanirlar. Temsil yetkisi sona ere Ilan mercilere derhal bildirilir.
(3) Mahkemelerce hilkkme baglanar
hakkinda 2/2/1929 tarihli vesl389

Ucreti Vekalet Hakkinda K‘ ¥

dahil olmak Gzere vekalefaiicre inin usGl ve esaslari yénetmelikle belirlenir.

et Davalarini intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek
yoluyla uygulanir. Hizmet alimi yapilan avukatlar da

DORDUNCU BOLUM
Hizmete iliskin Hikiml

Bilgi toplama, islem
gl kurumlari, kanunlarla kendilerine verilen gérevleri, e—devlet

aha etkin ve hizli bicimde yerine getirebilmek icin, bitin kamu ve 6zel
n; saglik hizmeti alanlarin, aldiklari saglik hizmetinin geregi olarak ilgili
vermek zorunda olduklari kisisel bilgileri ve bu kimselere verilen hizmete
asitayla toplamaya, islemeye ve paylasmaya yetkilidir.

umlari isledigi kisisel saglik verilerini ilgili G¢lncu kisiler ve kamu kurum ve

bu kisi ve kurumlarin bu verilere erisebilecegi hususunda kanunen yetkili olmasi
ini yapmalarina yetecek derecede paylasabilir.

(3)Bu uygulanmasina iliskin hususlar Bakanlikca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.



Hizmet binasi ve saglik tesisi yaptirma
MADDE 52 — (1) Bakanhgin ve bagli kuruluslarin ihtiya¢c duydugu her tiirlQ tesis, hasta aglik egitim

tesisi, saglik kampdisu, sosyal donatilar ve diger tesisler, diizenlenecek protokol esa
Toplu Konut idaresi Baskanhigina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhii
yapim isleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tizel kisiligine sahip diger

dogrudan yaptirilabilir. Bunlarin bedeli, Bakanligin veya kurumlarin biit Milgi ne bu
amagla konulan 6deneklerden, doner sermaye gelirlerinden veya Bakanliga ara tahsisli
veya kurumlarin ve Hazinenin 6zel milkiyetindeki tasinmazlari Uzerir&i’éki

devredilerek 6denir. :‘v

(2) Saghk Bakanhgi, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli$§| ine tahsisini
veya devrini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabiliraﬁﬁ protokolle

yikumlaliklerini Toplu Konut idaresi Baskanligina veya insaat fsle ma, proje, taahhdt,
finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili~|@?nu ahip diger kurum ve

kuruluslara yaptirabilir. o
(3) Saghk Bakanhginca saglik hizmetlerinde kuIIamImak}é ol i akanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan fonksiyonellik ve/veya onarim-tadilat f dan yapilan degerlendirme
sonucunda yikiminin uygun olduguna karar verilenibina m karari verecek komisyonun

teskili ile calisma esas ve usulleri Saglik Bakanllél@ be

L

N
Kamu 6zel ortakhgi . i::
MADDE 53 - Yapilmasinin gerekli olduéung:ﬁgijk rulu tarafindan karar verilen tesisler,
Saglik Bakanliginca verilecek 6n proje ve’:‘Q.éﬁirle tandartlar cercevesinde, kendisine veya

Hazineye ait tasinmazlar tizerinde ihale'ile bgli ek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine
kirkdokuz yili gegmemek sartiyla beltﬂﬁ*su tizerinden kiralama karsiligi yaptirilabilir.
Bu amacla Maliye Bakanliginca, gg\gse"k veydo

konulur.
Kira bedeli ve kiralama sii
olup olmadigi, bedelsiz
donanimin bu kisiler t

dikkate alinir.
Bu sekilde yapilacak kira
Saglik Bakanliginin unan saglik tesislerinin, 6ngorilecek proje ve belirlenecek esaslar

esislerdeki tibbT hizmet alanlari disindaki hizmet ve alanlarin isletilmesi

apilacak is ve islemler ile bu islere ait danismanlik isleri, 8.9.1983 tarihli ve 2886
Kanunu ile 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi degildir.
ygulanmasina iliskin esas ve usdller ile ihale yontemi; gercek veya 6zel hukuk tiizel

sayili
Bu maddeni



kisilerinde aranilacak nitelikler, s6zlesmelerin kapsami ve konuya iliskin diger hususlar Maliye
Bakanligi, Saglik Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati ve Hazine mistesarliklarinca mis ken

hazirlanarak Bakanlar Kurulu kararti ile yirtrlige konulur.

Tibbi Uriin ve Hizmetlerin Uretiminin Tesvik Edilmesi

Madde 54— (1) Bakanlik ve bagh kurumlari, saglk hizmeti sunumunda ih
hizmetlerin tretimine yonelik, yerli ve yabanci yatirim ve teknoloji imkanlari esvik eder,
gerektiginde bu konudaki girisimlere istirak eder, ihtiya¢ halinde allm‘é'iara yaptirir, bu
ardnlerle ilgili arastirma, gelistirme, prototiplerin imalini saglar, uzt]'nva i siparisler ve
diger mali ve ekonomik tesvikleri tespit eder, bu Griinlerin off — se; tic 4
Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar 4/1/2002 ta.ﬂﬁ47 4 sayili ihale Kanunu’na

bagli olmaksizin Bakanlik¢a belirlenir.

&
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Yurt disi saglik hizmet birimleri A
MADDE 55 — (1) Bakanlik ve bagli kurumlari in-sa-nf ve(tek—- i
ol-mak lize-re yurt di-sin—-da sag-lik hizmet bi-rim-= ‘le—-rl
islettirebilir; bu amagla ulusal ve uluslar arasi sivil tgplu sve yardim kuruluslari ile
isbirligi ve ortak calisma yapabilir, insan ve mali Ig’@nak yabilir.

(2) Bu amagla go-rev-len-di-ri-len perﬂsoﬂne*-Ln Vi
yukUmlaluginden sayilir. Bunlara yurt dlslndam g" i=Ce glin-de-lik ve-ril-mez ve

ac-l ve gegcici sii-re-li
rdurabilir, is-le-te-bi-lir ve

rev-le-ri Devlet hizmeti

gittik-le-ri Gl-ke-ler-de sti-rek-li go—-rev—-]’e,bu u-zun-cu de-re-ce-nin bi-rin-ci
ka-de-me-sin—~den aylik alan mes-lek meﬂmu
gec-me-mek lize-re un-van-la-ri Itl-BB—-rl

(3) Birinci fikra kapsaminda hizmeg al

> N

isletilen saglik hizmet birimlerifie v

yardimlasma amaciyla goni iz olarak saglik hizmeti verilebilir.
(2) Bu hizmeti yiritece etleri Diizenleme Kurumunca izin verilir. izin talebinde
bulunanlara gerekli degée yapildiktan sonra “Saglik Gonullist Yetki Belgesi” diizenlenir

astanelerdeki hizmetlerini hastane yetkilisinin belirledigi sartlarda
verebilir. Bu hizmg rin dogrudan saglik hizmeti olmayan hasta karsilama ve bilgilendirme,
ihtiyaclarin karsilanmasi gibi destek hizmeti seklinde de verilebilir. Bu

(4) Go ¥Sunumu ile gondllilere ait bilgilerin kamuoyu ile paylasimina dair usul ve

i Kurumunca belirlenir.
luslarinda hizmetin gelistirilmesi amaciyla Bakanlik, hizmetten

Yayin zorun



MADDE 57- Bakanlik saghgin tesviki ve toplumun zararl etkilerden korunmasi amaciyla, ilgili kamu
kurumlari ve sivil toplum 6rgitlerinin de katkilari ile uyarici, bilgilendirici ve egitici mahi

programlar hazirlar veya hazirlatir. Bu programlar ayda 45 dakikadan az olmamak (i
uygun gorilen saatler arasinda Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile ulusal, bol
yapan Ozel televizyon kuruluslari ve radyolar tarafindan yayinlanir. Bu yayualarin
Televizyon Ust Kurulunca yapllir. '

BESINCi BOLUM
Mali Hakimler

Ruhsatlandirma bedeli
MADDE 58- Bakanlk ve bagl kurumlarinca diizenlenecek véy\a 0 turlt ruhsatlandirma,
Grlin Uretim ve satis izin belgesi ve mesul mudurlik belggﬁ‘ile 0 i fikalar Gizerinden elli

liradan az, ylzellibin liradan ¢ok olmamak Uizere Maliyg‘Bak
kurum ve kurulusca belirlenecek tarifelere gore ruhgatlandf gli alinir. Bu tarifeler her yil 213

Gelirler ::\
MADDE 59 — (1) Bagli kurumlarin genel olarak g
&

a) Her tiir mal ve hizmetin iretim ve suhum e edilen gelirler,
b) Kurulus giderleri dahil Merkezi Y('jp'cti
c) Her tirli gelirin nemalandlrllngm'aa
¢) Kuruma ait tasinir ve tasinmaz-qiall
ait ve Kuruma tahsisli tagnmaz‘?&ﬁn

kiraya vermekten elde edileggk ge
d) Gorev alantile ilgili olar. i iner, egitim, arastirma, yayin, danismanlik ve benzer{
hizmetlerinden ve kayit, i asyon belgelendirmelerinden elde edilecek gelirler,

e) Para cezalari, gecik en elde edilen gelirler,

g) Diger gelirler.
(2) Kurumlara mahsus g
a) Tibbi Uriinler ve il

uygulanan giimri

gorev alanina giren Urlinlerin ithalat bedelleri Gizerinden
hatlerimizi asmamak ve binde bes oranini gegmemek tizere, Kurumca

umunca 2548 sayili Gemi Saglik Resmi Kanunu ve Montro Bogazlar
ilen gelirler.
ndine gore tahsil edilecek lcretler Bakanlik goriisi de alinarak ilgili

kuruluslarin kendi imkanlariyla karsilayamadiklari acil ihtiyaclarinin giderilmesi,
gelistirme faaliyetlerinin ve koruyucu saglik hizmetlerinin desteklenmesi,
ra veya hizmet tirtine bagl olarak ortaya cikan maliyet artislarinin dengelenmesi

maksadiyla turulacak fon veya bltceye kaynak olusturmak ve personele yapilacak ek 6deme dahil



Bakanlik ihtiyaglarinda kullanilmasi amaciyla, bagl kurumlar 6zel gelirlerinin aylik gayrisafi
hasilatindan tahsil edilen tutarin ylzde altisini bu amacla olusturulan Bakanlik hesabin

nemalandirtlir.

Giderler ~

MADDE 60 - (1) Kurumlarin giderleri sunlardir: ’,:5‘

a) Ek 6deme dahil her tirlii personel gideri. :9

b) Faaliyet gelirlerinin elde edilmesi ile ilgili yapilacak her turli gidgf'le

c) insaat, bakim, onarim, arag, gereg, demirbas, tasit ve cihaz a!ﬁil ile tibbi v tesisat gibi her
tarla yatirim gideri ™

¢) Tasinir ve tasinmaz satin alinmasi, ihtiyag¢ duyulan tasmm\ﬁ?la r ayni hak tesis
edilmesi, kiralanmasi ve bunlara iliskin her tirli giderin.\ebllm
f) Yurt ici, yurt disi egitim ve 6dul giderleri. ;( '
g) Arastirma-gelistirme, danismanlik ve bilirkisilik gig;eh'eri

h) Temsil ve agirlama giderleri. &

i) Hizmet alimi giderleri. ,’\\

1) Kurumlarin hizmetlerini gerceklestirmeye yé@‘lk iger
';: v

Alacak ve mallarin statisi
MADDE 61 — (1) Bagh kurumlarin; "4
a) Alacaklari kamu alacagi sayilir ve maﬁsn,
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkmdaj@nu

sayilir. )
b) Tasinir ve tasinmaz mallari, ba 'I;’él
n

flas Kanunu, 6183 sayilil Amme
ill Trk Ceza Kanunu bakimindan kamu mali

atlari ile her tirli hak ve alacaklari haczedilmez.
o~

c) Mallar, paralari ve para hikmiii

etleri ile diger mevcutlarina karsi islenen suclar,
belgeler lizerinde islenen suglardan sayilir.

de 6denmeyen alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayi Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli g auUN uygulanir. Bu Kanunun uygulanmasinda, Maliye Bakanligi
ile diger kamu kurum ve ercilere verilen yetkiler kullanilr.

icra islemleri, harg ve teminattan muaftir.

Utcesi, 6zel butgeli idarelerin bagli bulundugu blitce esaslarina gore
denetlenir.

HaklGmleri ve Degisim Yonetimi

len hikkiimler ile kadrolarin iptal ve ihdasi
0/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I1)

Sayil CetvelW¥B) Ozel Biitceli Diger idareler” bélimiiniin 18 numarali sirasinda yer alan Hudut ve



Sahiller Saglk Genel MudurlGgu ibaresi Hudut ve Sahiller Saglhk Kurumu olarak degistirilmis; “40)

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanligi” ibaresinden sonra gelmek tizere %41) Saglik

Go6zetim ve Denetim Kurumu”, “42) Halk Sagligi Kurumu”, “43) Devlet Hastaneleri K
(1) Sayih Cetvel Duizenleyici ve Denetleyici Kurumlar bélimine, “Tiitln ve Alkol Pi
Kurumundan sonra gelmek (izere “10) Saglik Hizmetleri Kurumu”, “11) Tibki Uri
eklenmistir. '
(3) 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin; ~
a) Eki (1) sayil Cetvelde yer alan Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Basf<~'én|
Saglik Genel Mudurligu kadrolari ile birlikte gikariimis; Saghk Bakaergln roj@miptal edilmistir.
b) Eki (1) sayili Cetvele; "i
1) | ve 2 sayil Listelerde Saglik Bakanhgi Merkez ve Tasra Tegkl-lg‘ﬂ
2
3
4
5
6) 8 ve 9 sayili Listelerde Devlet Hastaneleri Kurum ‘kZFérk
7) 10 ve 11 sayil Listelerde Hudut ve Sahiller Saghkaur asra Teskilati,
8) 12 sayili Listede Bakanlik MU§aV|r|/Ara§t|rmack'\
kadrolari ihdas edilmis ve mezk(r Cetvelin |Ig|l|@0lu
(4) 18/2/1963 tarihli ve 197 sayili Motorlu Ta§1~’clar
fikrasinin (a) bendine, “sosyal glivenlik kurﬁmu nra gelmek Uzere “kamu hastane

3 sayili Listede Saglik Hizmetleri Kurumu Teskilati,
4 sayil Listede Tibbi Uriinler ve ilag Kurumu Teskilati, \'*\
5 sayili Listede Saglik Gozetimi ve Denetimi Teskilati, N

6 ve 7 sayili Listelerde Halk Saghigi Kurumu Merkez V&Ta§

—_ — — — ~— ~—

birlikleri” ibaresi eklenmistir.
(5) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Kanuﬁun sinin birinci cimlesi “Saghk Bakanligi ve
kamu hastane birliklerine bagli saéhl?&ur arlile Gniversitelerin ilgili birimleri, karsilikli
olarak ishirligi cergcevesinde birlik‘g\kﬁlla ilir. de degistirilmistir.

(6) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sa.y:g,
maddesinin birinci fikrasi asagrdaki
“4/1/1961 tarihli ve 209 sayahSag! ina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerir‘r' rmaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi ve Kamu
Hastane Birlikleri Kanun si geregince ek 6deme alan (209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin altinci fikra eme alanlar ile diger kurumlardan vekaleten atama veya
da ya da Kamu Hastane Birliklerinde gorevlendirilenler harig)
ve ayni zamanda bu Ka addesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
bulunanlardan; tabip ve
priminin isveren pa i I kendileri 6demek kaydiyla, 209 sayili Kanunun ek 3 tincl
maddesi ile Kam ilikleri Kanununun 10 uncu maddesinin yedinci fikrasina gore
kendilerine 6de den malulltk, yashlik ve 6lim sigor

ve olarak sigorta primine tabi tutulur. Ancak, bu sekilde ilave olarak

ak kazancin tutari, bu haktan yararlanacaklarin tamami agisindan 80 inci
na gore belirlenecek sigorta primine esas kazang toplami ile 82 nci maddenin

en sigorta primine esas kazang st siniri arasindaki farki gecemez.”

rilan hikimler

MADDE 65 @) 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda



Kanun Hikmiinde Kararname,
b) 30.12.1940 tarihli ve 3959 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Hifzissihha Miesseses;j
Kanun,

c) 3/3/1926 tarihli ve 767 sayil Turk Kodeksi Hakkinda Kanun,

¢) 24/03/2005 tarihli ve 5324 sayili Kozmetik Kanunu,

d) 9/7/1943 tarihli ve 4459 sayili Ky Ebeleri Ve Koy Saglik Memurlarn T
Numarali Sthhat Ve ictimai Muavenet Vekaleti Teskilat Ve Memurin Kaqunu

Nl'

kiline Dair

Degistirilmesine Dair Kanun, &
e) 24/4/1530 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 1D~4Ia
f) 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler HakklndgKa I maddesi,

(g) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanun\;"nun 3 Uncii sinin (k) bendi, 5,
6, 7 ve 8 inci maddeleri ile 9 uncu maddesinin (a) bendi, Ek 1 :ﬁCI
madde, Rt
yurirlikten kaldiriimistir. A

Atiflar
MADDE 66 — Mevzuatta, bu Kanun Hiikkmiinde Kara{}a ;
hikmiinde kararname veya maddelerine yap|lan iflar)
hikiimlerine; Saglik Bakanligl, Refik Saydam Hl@sy 7
Genel Midirluga seklinde yapilan atiflar, bu.Kén arname ile kurulan Saglk Bakanlig
veya gorev ve faaliyet alanlarina gore ilgili Ruru

N

kaldirilan kanun, kanun
de kararnameye veya ilgili

GECIiCi MADDE 1- (1) Bakanlik ve bagli Rﬁru adrolarini en geg 1 yil icinde bu Kanun
Hikmiinde Kararname hi]k(]mlerine:&gu ik. Bu Kanun Hiilkminde Kararnameye gore
yeniden diizenleme yapilincaya kga'af, B kurumlara verilen gorevler ile yapilacak
( akta olan birimler ve personel tarafindan

yapilmaya devam edilir. e
GECIiCi MADDE 2 — (1) Bu

islemler Kanun Hikmiind

ararnamede belirtilen Yonetmelik ve diger diizenleyici

lik tarihinden itibaren en ge¢ 1 yil icerisinde ylrirlige
konulur. Bu diizenleyici i konuluncaya kadar, mevcut mevzuatin bu Kanun
Hikmiinde Kararname kiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
GECICi MADDE 3 — (1) Bu
Hifzissihha Merkezi Bas

yapmis oldugu veya taraf

inde Kararname ile kaldirilan Bakanlik, Refik Saydam

ve Sahiller Saglik Genel MiddrlGglinin Gglncu kisilerle

er turld taahhit, s6zlesme, hak, alacak ve borglari ile dava ve
icra takipleri, teskilatlag Hikminde Kararname hikimlerine uygun hale getirdikten sonra
Bakanllk ve ilgising uruluslara devredilir.

n Hikmiinde Kararname ile Saglik Bakanhgi, Hudut ve Sahiller Saghk

dam Hifzissihha Merkezi Baskanhginda kadrolari iptal edilen

j gorevlerde bulunanlar ekli (x) sayil listede ihdas edilen Bakanlik Misaviri

Issthha Merkezinde baskan yardimcisi, miidiir ve midir yardimcisi, hifzissihha
1si kadrolarinda bulunanlar ile daire baskani, i¢ denetgi, hukuk misaviri, mifettis
a Birligi uzmani ve yardimcisi, mali hizmetler uzmani ve yardimcisi ve sube mudiri
kadrolarin lunanlar Ekli (x) sayili listede ihdas edilen Bakanligin merkez teskilati Arastirmaci



kadrolarina; tasrada il midur yardimcisi ve sube miidiirti kadrolarinda bulunanlar da tasra teskilati
Arastirmaci kadrolarina;

Halen bulunduklari kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayi
eski kadrolarina ait her tirlii mali, 6zlik ve sosyal haklari sahislarina bagli olarak d
ile ihdas edilen Bakanlk Misaviri ve Arastirmaci kadrolari, herhangi bir sepeple
hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bunlar durumlarina #
kurumlarda uygun gorilen islerde galistirilir. ~
(2) Kadrolari iptal edilen personelden birinci fikrada sayilanlar d|§|nda‘.|$ala

Kararnamenin yururlige girdigi tarihi izleyen bir yil iginde, ogremm‘d.ur siniflari
itibariyla Bakanlk veya bagh kurumlarin ayni unvanli kadrolarina q;anl yapilincaya
kadar durumlarina uygun islerde gorevlendirilirler. Bunlarin, atﬁhdlkl riyeni rinin ayhk, ek
gosterge, her tiirli zam ve tazminatlari ile ek 6deme dahil dig?e“?' m1 net tutarinin,
eski kadrolarina bagli olarak son aldiklari aylik, ek gosterge, her minatlar ile ek 6deme

dahil diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi H%‘lmd
kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari siirece, herhangﬂ)lr i
v
N
(3) Kadro ve gérev unvanlari degismeyenler KanunHuk le K& enin ylrlrlik tarihinde
Kanun Hikmunde

olarak édenir.

kadrosunun ve c¢alistigl gorev yerinin ilgisine gére:gh geg
. Bunlardan sozlesme ile
ha Merkezi Baskanligi

Kararname ile kurulan bagli kurumlarin ayni uwﬁﬁll
¢alisanlarin s6zlesmelerindeki Saglik Bakanll“
ibareleri calistiklari birimin devredildigi bag ku
(4) Hudut Ve Sahiller Saghk Genel Mudur@gu ni
HSSHGM'’niin kadrolarina atanmis; 492’4,sa
fikrasina gore istihdam edilen vizeli s:azle pozisyonlari, baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin HSSHGM adina vize egmn'{ig; i rolarinda gérev yapanlar da kadrolariyla
birlikte ayni usulle HSSHGM’ne.d,S re
(5) Bakanlik ve kaldirilan REFiIK*SAY A MERKEZi BASKANLIGI’'nda 4924 sayili Kanun ile,
657 sayili Kanunun 4 Uncl de rasina gore istihdam edilen vizeli s6zlesmeli personel
1 i gore baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bagli

yrev unvani degismeyen personeli
sayili Kanunun 4 incii maddesinin (B)

pozisyonlari, personelin ¢
kurumlar adina vize edil i rolarinda gorev yapanlar da kadrolariyla birlikte ayni
usulle devredilmis sayi
(6) Bakanlik ve bagh kurumg
saghk madara, saghk mi
kadrolarina atananlar da

unvani degismeyenl

teskilatlarinda ¢alisanlardan ve il Saglik Middrliiklerinde

ve sube midirlerinden Bakanlik Misaviri ve Arastirmaci

nin iptali sebebiyle yeni kadrolara atanacaklar ile kadro ve gorev
andartlari uygun olmak kaydiyla, bir defaya mahsus olmak Uzere,
mevzuattaki ata e ilgili kisitlamalara bagli olmaksizin istedikleri il ve ya ilcelerdeki
birimlere atama ceklestirilir.

rnamenin yirirluge girdigi tarihten itibaren bir yil sireyle 190 sayili
enin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli

a sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya

(2) Bagh kurulusular devredilen saghk kuruluslarinda muhasebe hizmetlerini
e Bakanligi kadrolarinda bulunan personelden ihtiya¢ duyulanlar, kurumlarin talebi

ve Maliye Bak@nliginin uygun gorisii Gzerine, Kanun Hikminde Kararnamenin yirirliik tarihinden



itibaren Ug yil gegmemek lizere gbrev yapmaya devam ederler.

GECICi MADDE 6 — (1) Bu Kanun Hiikmiindeki Kararname ile kaldirilan Saglik Bakanli
kullanimindaki biitlin tasinir ve tasinmaz mallari Bakanhga devredilmistir. Bunlard
haline gelenler Bakanlik tarafindan olusturulacak komisyonlar ve belirlenegek u
cercevesinde ihtiyaclarina gore bagl kuruluslara devredilir.
(2) Bu Kanun Hilkmindeki Kararname ile kaldirilan Refik Saydam H|f2|sslhha
kullanimindaki tasinir ve tasinmazlar Turkiye Halk Saghgi Kurumuna i&re
(5) Hudut ve Sahiller Saglik Genel MidirlGgindn bltin tasinir ve tg.;m ut ve Sahiller
Saglk Kurumuna devredilmistir. ;

(6) Bu madde uyarinca yapilacak devir, temlik ve intikal i§|em|sg31e duzenle elgeler her tarla
vergi, resim, harg, licret ve fondan mustesnadir. :‘"

<

~

<
GECICi MADDE 7 — Bakanlik, Refik Saydam Hifzissthha Mefkezi

e udut ve Sahiller Saglik
Genel Madurlaga kadrolarinda gérev yapan personelirllaté

esas hizmet puanlari ile

unvan degisikligi ve gorevde yikselmeye iliskin sbzlg(lq\dsu aklari ve ¢alisma sureleri
yeni kurumlarinda da gegerli sayilir. &

\\
GECICI MADDE 8 — Bu Kanun Hikmtinde Karargame tasinir ve tasinmaz mal,
personel, tasit ve sair arag ve gereglerin derZ«‘na 1 is ve islemleri ylritmek lizere;
Bakanlk merkezinde bir miistesar yardlmc]}lpm n az bes kisiden olusan devir

komisyonu olusturulur. Bu devir komisy’QQT.l'na
yardimcisinin baskanhginda en az bes kiside

&
GECIiCi MADDE 9 — Bakanlik, Refilg?‘aida erkezi Bagkanligi ve Hudut ve Sahiller Saglhk
Genel Madarlugine sarthi oIarak,iQ%)g'l r, taginmaz ve tasitlar devirden sonra da
idarelerince bagislama sartlaring uy nilmaya devam edilir.

rl, Hastane Midir Yardimcisi ve Bashemsire unvanli
lar Kurulu kararinin yirurlik tarihi itibariyla iptal edilerek,

(2) Bu Kanun uyarinca bj len saglik kurumlarinda Bastabip, Bastabip Yardimcisi,
Hastane Mudiird, Hasta dimcisi ve Bashemsire kadrolarinda bulunanlarin bu gérevleri
ekli (1) sayili cetveld onelin gorevine basladigi tarihte sona erer. Gorevleri sona eren
personel en gecg { zanilmis hak aylik derecelerine uygun kadrolara atanir ve atama islemi
yapilincaya kada an islerde gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir kadro veya pozisyona
eya pozisyonlarina bagli olarak almakta olduklari aylik, ek gbsterge ve
her tii er mali haklarini (ikinci gorev, vekalet veya goérevlendirmeden dolayi

3ner sermaye ek 6demesi haric) almaya devam ederler. S6z konusu personelin
eya pozisyonlarina iliskin sozlesme (creti, ikramiye, aylik, ek gosterge, her
tlari ile diger mali haklari toplami (ndbet licreti, ikinci gérev, vekalet veya

dolayi yapilan 6demeler ile 10 uncu maddenin altinci fikrasi uyarinca yapilan

et tutarinin, eski kadro veya pozisyonlarina bagli olarak en son ayda aldiklari aylik,

ek gosterge, Wer tlrli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami (ndbet licreti, ikinci gérev,



vekalet veya gorevlendirmeden dolayi yapilan 6demeler ile doner sermaye ek 6demesi haric) net
tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark, farkllik giderilinceye kadar atandiklari kadr

pozisyonlarda kaldiklari siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat ol
Birlige donustirulen saglik kurumlarinda 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanun uya
Bakanligina devredilen personel bulunmasi halinde, bunlara yapilacak far i
anilan Kanunun 5 inci maddesi uyarinca tespit edilen devir tarihindeki G
uyarinca birlige donustirilen saglik kurumlarinda Bastabip, Bastabip Yardim

kadrolarinda bulunan personelden ihtiyag duyulanlar, genel sekre i aliye Bakanhginin
uygun gorisl Gzerine, birlige donilsiim tarihinden itibaren B§§ zere gorev yapmaya
devam ederler. Bu kapsamda gorev yapmaya devam ede@ers maddenin altinci
fikrasindaki 6demeden ayni esas ve usuller gergevesmdé yar
€ Bakanligi ile Kurum
tarafindan mistereken belirlenecek usul ve esaslarger vredilir. Hazineye ait ve
birlige donistirilen hastanelere tahsisli olan taglﬁnazl
Uzerindeki yapi ve tesisler ile birlikte birlige tahg,s edi ;
(5) Bu Kanun uyarinca birlige donusturulen ha"ta etmeleri ile Tlrkiye Yiksek

ihtisas Hastanesinin birlige donusturuldugu\arl ilan bilancolarinda goriilen mevcut

da kullanilmak tzere,

varlik, yikimlilik ve 6z kaynaklar herhaqgl bir kalmaksizin birlige devredilmis sayilir.
(6) Birlige donlisme tarihinde hastaneléﬂe i| gidi esmeler, davalar ve icra takipleri birlik
husumetiyle yirGtilir. Hastanelere l‘lﬁkl

gecer. Ny

&
b ¥

-~ ~¢ /
saylli Kanunun bu Kanunla milga 5 i

etki, yukumlullk, alacak ve borglar birlige

dar Turkiye Yiiksek ihtisas Hastanesi hakkinda 3359
Umlerinin uygulanmasina devam olunur.

(7) Bu Kanun uyarinca birlige do

(8) Doner sermaye gelirleringen yi rogrami ile iliskilendirilerek Bakanlikga belirlenmis olan
miktarin; genel biitce édebll te olan ve birlige donistirilen hastanelerin bina
projelerinin tamamlan tIsleri icin harcanmak tzere birliklerce ilgili muhasebe
birimine aktarilmasina
(9) Bu Kanunun .. uncu magl ocu fikrasina gore birlige tahsis edilen kadro ve pozisyonlarda
bulunanlardan aylik ve i en once Kurum butcesinden 6denenlere, kesintiler ile sosyal
glvenlik kurum karsilikl k Gzere birlik blitcesinden ay itibariyla 6denen Ucret, aylik (ek
gosterge dahil), tab ol | ayligi, aile yardimi ile zam ve tazminatlar, birlige dontsim takip
eden aydan itibarg le Kurum butcesinden karsilanir.

(10) 10 uncu ma ) hcl fikrasindaki yonetmelik ¢ikarilincaya kadar atama ve nakillerdeki

i eki mevzuat hikiimlerine gore yerine getirilir.

rini belirleyinceye kadar memurlarin kadro ihdas ve iptalleri ile bos kadro
eklifi, Maliye Bakanlgi ve Devlet Personel Baskanhginin uygun gorisi

karari ile yapilir.

leri cercevesinde Birliklere devredilen kadro ve pozisyon sayilarinin,

adro sayilari Gizerinde olmasi durumunda norm Usti kadrolar, herhangi bir

¢a iptal edilmis sayilir.

ddenin ikinci fikrasindaki yonetmelik cikarilincaya kadar bitce ve muhasebe islemleri



doner sermayeli isletmelere iliskin mevzuata gore yuratalr.

Yirarlak
MADDE 67 — (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde yijrijrl"’igir

Yuritme
MADDE 68 — (1) Bu Kanun Hiilkminde Kararname hikiimlerini Bakanla¥ K

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : SAGLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan

Kadro Kadro

Sinift Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam' i’fﬁ‘
GIH Mustesar11—1

(2) SAYILI LISTE |

Serbest Tut



Kadro Kadro
Sinift Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GiH il Saghk Muduri11—1

(3) SAYILI LISTE

KURUMU : SAGLIK HiZMETLERi DUZENLEME KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Sinift Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GiH Kurum Baskani11—1

(4) SAYILI LISTE

E ILAG KURUMU



Serbest Tutulan

Kadro Kadro

Sinift Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GiH Kurum Bagkani11—1

GiH Kurum Baskan Yardimcisi 11 —7
GiH Saghk Uzmani 11— 950

(10) SAYILI LISTE

KURUMU : HUDUT VE SAHILLER SAGLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan
Kadro Kadro

iy
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GiH Kurum Baskani11—1 f't
GIH Kurum Bagkan Yardimcisi 1 11%:2 :
GiH Saglk Uzmani11—50 .~

o
e/

&

(1) SAYILI CETVEL
SOZLESMELI PE ON UNVAN VE SAYILARI

SAYISI

BASHEKIM



MUDUR 1700

BASHEKIM YARDIMCISI 2000
MUDUR YARDIMCISI 2400
BURO GOREVLISI 450
TOPLAM 9910




